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مϘدمة 

لكم أىم النقاط ϔيما  يتٖل ϗ ببحثكم  ػن  ػمل،   ΢ ضϯمات ىذه  تϯة المٖلϕصحي

ϯتشرΡ التٖاϯن مغ أرصائϳ الاندماج المٖنϳ  بكم،  ϯتٖرض  أدا؏ات الإدراج  

ϳϔ ػمل،  ϯتتٖرض لما  يكϯن من اللبزم  ػليكم مراػاتو  ϯاتباػو  ػند قيامكم  

بتقديم طلب للحصϯل ػلϱ أدا؏ات أ ϯ ػندما  تكϯنϯا قد  قدمتم  بالϕٖل طلب  

حϯل   أيضا ػلϱ مٖلϯمات  ϔϯيرة تحصلϯن للحصϯل  ػلϱ أدا؏ات� ϯكذلك

  ϰمخر Ρشر ذلك  يتم ϱة ػلϯػمل� ػلب   ϱل  ػلϯللحص التقدم بطلب مϯضϯع

مٖلϯمات  بشأن اتϕاقية   ϱ ن  ػلϯكما  تحصل � ϱلϯرة الأϯمحادثة  تقديم المش

الإدراج،  ϯبشأن ما يطل ϗ ػليو اسم  "تحليل  التنميط الϯظيϯ  ،"ϳϕبشأن إمكانيات  

الدػم المرتلϕة �  

 ϗ يما  تٖل مل  يمكنكم الاطلبع ػلϱ المزيد من المٖلϯما ت التϕصيلية حϯل

  ϳϔ  (SGB II‎ ‎ية  ( الشؤϯن الاختماػ قانϯن الخز؏ الثانϳ من بمϯضϯع

صحيϕة المٖلϯمات "مϯٖنة البطالة ػن الٖمل 2  � المϯٖنة الاختماػية – 

قانϯن الشؤϯن   ػمل الخ ز؏ الثانϳ من ػن ا لأساسϳ للباحثين الضمان

‎ ية ‎(SGB II)  –  الخز؏ الٖام" �  الاختماػ

 Jobcenter ϳϔ ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [ المرتص بكم تحصلن ػلϱ مٖلϯمات أكثر تϕصيلب حϯل 
يقد  ϯخد لديكم من استϕسارات �  ما 

رابط 

أيض ا ϳϔ الإنترن ت تخدϯن  تنبيٗات  بشأ ن إمكانيا ت الدػ م تحت  

�www.arbeitsagentur.de  انϯػن

نصϯص  مϯاد  القانϯن،  التϳ  سϯغ  يتم  الإحالة  إليٗا  بصϯرة  متكررة  

ϳϔ الϕصϯل  التالية،  يمكنكم  استدػاؤىا  ϯالاطلبع  ػليٗا  ϳϔ الإنترنت  

�www.gesetze-im-internet.de   : ϳتحت  الرابط  التال

تخدϯن مٖلϯمات حديثة حϯل  ردمات ϯأدا؏ات ϯكالة  الٖمل أيضا  

�www.arbeitsagentur.de    انϯالإنترنت  تحت  ػن ϳϔ

http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http:�www.gesetze-im-internet.de
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الرموز المستخدمة  بش΄ن إϳضاح

م لخص

 ) ϲϯخزة � الرمز ? *يساϯرة مϯمات بصϯىنا يتم تلريص أىم المٖل

ينبٗكم إلϱ ذلك بصϯرة إضاϔية� 

و ي ب ن ت
ϕم يدة � ىنا تحصلϯن ػلϱ مٖلϯمات إضاϔية 

ϳمنكم مراػاة ما ي ل ϱيرخ

ػند ىذا الرمز يكϯن ػليكم الانتباه بصϯرة راصة، ػلϯ ϱخو 

الرصϯص لكϳ تتمكنϯا من تخنب أية ػϯاقب سلبية بالنسبة لكم � ػلبمة 

التٖخب تنبٗكم إلϱ ذلك بصϯرة إضاϔية� 

د  تلمي΢ مϕي

ىنا تحصلϯن ػلϱ نصائ΢ صϑيرة يمكن أن تكϯن مϕيدة لكم �

رابط

ىنا يتم إيضاΡ أين يمكنكم الٖثϯر ػلϱ المٖلϯمات ϳϔ الإنترنت �
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 Ͻ Ίالػ مل Ό Jobcenterمرك ز Ϗمور
المϯقغ  ϳϔ مراطبات كم ϳبتلق ϳشريككم المٖ ن

ػن   – الضمان الأساسϳ للباحثين الشؤϯن الاختماػية قانϯن "الخ ز؏ الثانϳ من

التالية : يقدم لكم الدػم من  رلبل الأدا؏ات )SGB II* " ػمل

 �)2 الٖمل ػن البطالة نϕقات المٖيشة *مϯٖنة • ϯأدا؏ات لضمان

 

• أدا؏ات للبندراج ϳϔ ػمل 

تϑط ية  تتمكنϯا ϳϔ المستق بل من سϯيا مٖكم بالتϯصل إلϱ أن نقϯم أن ϯنا ىϔىد

مٖيشة أػضا؏ أسرتكم *الأػضا؏ الآررين مٖيشتكم أنتم نϕسكم ϯنϕقات نϕقات

 ϳارد ال تϯارلبل  لم ϳϔ مخمϯػة المٖ يشة المشتر كة التكاϔل ية الراصة بكم( من

رلبل  طاقة ػملكم بأنϕسكم�  تما  كتسبϯنو من رلبل  تϔϯرϯنٗا أنتم بأنϕسكم ϯمن

ػليٗم أ ن  يكϯن ػلϱ أدا؏ات يحصلϯن الأشراص الذين خميغ ϳϔϯ ذلك ϔإن

 ϱلإنٗا؏ الاحتياج إ ل ϯ أ�ϯ ادة من خميغ الإمكانيات للتقليلϕا الاستϯمϯيق

المساػدة�  

]مركز أمϯر الٖ مل[ إذ ا   Jobcenterيمكنكم أيضا الحصϯل ػلϱ أدا؏ات  من

 ϲالد رل ا لذ ػمل حر( ϯيكϯن ϯير مستقل أϐ ػملب *ػمل كنتم تمارسϯن

أ ن  ىذا مٖناه مٖيشة أسرتكم� ϯنϕقة مٖيشتكم نϕقة لضمان كاϔيا ϐير تكتسبϯنو

للحصϯل ػلϱ الأدا؏ات �  بمقدمة يلزم تϔϯرىا الٖمل ليست البطالة ػن

ملخص 

يتم  تمϯيلٗا من الضرائب  ϯيتم منحٗا لϑرض   ϳ أدا؏ات الضمان الأساس

للحد الأدنϱ للمٖيشة �  مؤقتة كتأمين ϔترات اختياز

  ϳادة من  خميغ الإمكانيات المتاحة لكϕن من اللبزم الاستϯلٗذا السبب  يك

التقليل من الاحتياج للمساػدة �  ϯيتم إنٗا؏ أ



يقدم لكم الدػم من 

 Ρ ػن الٖرض المتا حياة الٖمل � ϳ ϔ الاندراج ϱة إ لϔة ىادϕأرلبل  دا؏ا ت مرتل

أدا؏ات الإدراج ىذه يتم إػطائكم مٖلϯمات شاملة بϯاسطة صحيϕة مٖلϯما ت  من

الشؤϯن الاختماػية قانϯن   الخز؏ الثانϳ من
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الشؤϯن الاختماػية  قانϯن *SGB II(الخز؏ الثانϳ من

  ) SGB II * كذلك الكتيبϯ

ماذا ؎ كم ؎ من ؎ – الخز ؏ الثان ϳ م ن قانϯ ن الشؤϯ ن الاختماػي ة .

بأدا؏ا ت  ϗ يما يتٖلϔ مساػدةϯ ػ لϱ مشϯرة ػلϱ ذ لك الحصϯل يمكنكم ػلبϯة

ϳϔ بكم ϳالاندماج المٖ ن ϳإرصا ئ ]مرك ز Jobcenterالإدراج من رلبل

أمϯ ر الٖم ل[ المرتص بكم ϳ ϔ المϯقغ �

͆  تϘدϳم  الطلب للدصول غلي  Ϗدا̻ات  الضمان الأساسϲ للبادثϳن غن  -͆

غمل 

الشؤϯن الاختماػية  قانϯن حسب الخز؏ الثانϳ من *SGB II( لا الأدا؏ات

بذلك يخب مراػاة أن  ϗيتٖل بذلك� ϔيما مقدم بنا؏ ػلϱ طلب إلا منحٗا يتم

يخ ب  للحصϯل ػليٗا� يتم بصϯرة منϕصلة تقديم طلب مٖينة يلزم أن أدا؏ات

ϳϔ ا بتقديم الطلبϯمϯػليكم أن تق Jobcenter ϲا لذ ]مركز أمϯر الٖمل [

ارتصاصو�  ϖنطا ϳϔ لكم م حل إقامة مسخل ϯأ�ϯ رة اػتياديةϯن بصϯاخدϯتت

»

 )SGB II* ن الاختماػية ϯن الشؤ ϯم ن قان ϳ أدا؏ا ت حس ب الخز ؏ الثان ϖ لاستحقا

يكϯ ن م ن المٗ م أ ن تقϯمϯ ا بتقدي م الطل ب ϳϔ الϯق ت الصحيϯ �΢ذل ك نظر ا لأ ن 

القاػد ة الساري ة م ن حي ث المبد أ ى ϳ أنو لا يتم من ΢ أي ة أدا؏ا ت للؤيا م السابق ة ليϯم  

تقدي م الطلب � 

بطل ب الحصϯل ػلϱ ضمان نϕقات الم ٖيشة�  ϗ يما يتٖلϔ ϲخد استثنا؏ سارϯيϯ

تتم  قديم الطل ب  ϲل  من الشٗر الذϯالأ ألو  ثر رخϳٖ إلϱ اليϯم ىذا الطلب يكϯن

ϔيو�  

من قانϯن الشؤϯن   ϳ أدا؏ات حسب الخز؏ الثان ϱل  ػلϯتقديم الطلب للحص

سبيل المثال  طلب للحصϯل ػلϱ مϯٖنة   ϱ ػل* )SGB II * الاختماػية

البطالة  ػن الٖمل 2، تكاليغ التقدم  بطلب للحصϯل  ػلϱ  ػمل،  تكاليغ  

أيضا   ϯ ٗيا أϕش ϯ كتابيا أ ϯ يا أϕالانتقال، إلذ( يمكن أن يتم القيام بو ىات

 � ϳنϯاسطة البريد الإلكترϯب

النقا ط  Ρ إنو يمك ن إيضاϔ مراطبة المرتصϯ ر شرصياϯػند قيامكم بالحض

المϕتϯحة بصϯر ة مباشرة، ϯىذ ا ما يسٗ ل مٖا لخة الطلب � 

تحصلϯن ػلϱ النماذج الراصة بذلك Jobcenter ϳϔ ]مرك ز أمϯ ر الٖ مل[ 

المرتص بكم ϳϔ المϯقغ � 



    Jobcenter[مأكز مرϯملٖلار]–
غ قمϯلا ϳϔ مكاتطبرامϳلقϳ بتٖنملامككشري
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ملخص

*SGB II(الأدا؏ات حسب الخز؏ الثانϳ من قانϯن الشؤϯن الاختماػية

لا يتم منحٗا إلا بنا؏ ػلϱ طلب مقدم بذلك�

ϲة فϳالمرادل القرد ͇-͆JobcenterΊ الػمل Όمركز  Ϗمور

الاستϘبال  

ϳϔJobcenter أيضا ϱيس م ϲالذϯ ،؏خد ردمة ػملبϯي  ]مركز أمϯر الٖمل [

ىنا تقϯمϯن ϳϔ بادئ الأمر بالتقدم بمطلبكم �  قسم الاستقبال �

 ϰ ضمن أشيا؏ أررϯ –  الكثير من  النقاط Ρٖل إيضاϕغ يمكنكم  بالϯىنا س

 Ρ نماذج� لإيضا�ϗملبح ϱإل أ ϳϔ ϯ حاخة تسليم مستندات ϳϔ  نϯبϐػندما  تر

 ϖ نطا  ϱم  بإحالتكم إلϯإن قسم الاستقبال  يقϔ ر الأكبر اتساػاϯالأم

الترصصϳ المناسب �  ϖ المدرل�النطا

ϳمنكم مراػاة ما يل ϱيرخ
يرخϱ منكم أن تقϯمϯا ػند حضϯركم ϳϔ كل مرة لمراطبة المرتص بكم 

بإحضار بطاقة إثبات الϯٗية السارية المϯٖϕل الراصة بكم، أϯ خϯاز سϕركم مغ
إϔادة تسخيل محل السكنϱ، أϯ خϯاز سϕركم مغ تصري΢ الإقامة السارϲ المϯٖϕل 

ϳϔ الϯقت الحاضر�

منطϘة المدخل 

طاقمنا من المستردمات ϯالمستردمين ϳϔ منطقة المدرل يقϯمϯن بإيضاΡ الٖد يد 

يقϯمϯن بالاتϕا ϖ لكم ػلϱ مϯػد م غ القس م المر تص  ϯ ػية أϯضϯر الم ϯمن الأم

قس م  ϯػ مل أ ϱػل قسم الϯساطة ϳϔ الٖثϯر مغ ϯر الأدا؏ات، أ ϯأم بمباشرة

اللبزمة � ىنا تحصلϯن ϳϔ المٖتاد أيضا ػلϱ نماذج الطلبات إدارة الحالات�

الϘسم  المختص  بمباشرة  Ϗمور  الأدا̻ات  

المستردمات ϯالمستردمϯن ϳϔ القسم المرتص بمباشرة أمϯر الأدا؏ات يقϯمϯ ن 

مٖيشتكم بما يشمل تكاليϕكم الرا صة  نϕقات بضمان ϗيما  تٖل كل  بإنخاز

بالسكنϯ ϱالتدϔئة�  

المقدم منكم ϯيتم احتسا ب  ىنا  يتم إخرا؏ المٖا لخة الرتام ية لمستندات الطلب

لكم �  ϗ مقدا ر الأد ا؏ المستح



 

 1


۱۱

 ϲ م  مهنϳالػثور  غلي  غمل وغلي  تػل ϲ الوساطة ف

لدϰ قس م *pAp (المرتصة�المرتص بصϯرة شرصية بتلقϳ مراطباتكم 

 ϗ يطل ϳيما يلϔ ϲالذ�ϳالتϯ* ϳتٖليم مٗن ϱػلϯ ػمل ϱػل الϯساطة ϳϔ الٖثϯر

 ϳتبذل مساػيٗا�يبذل مساػيو ل ك ػليٗا�ػليو أيضا ϯصغ أرصائϳ الاندماج(

ػلϱ إمكانية للكسب م ن  ϯأ ،ϳتٖليم مٗن مكان ϯػمل أ ػلϱ مكان تحصلϯا

 � ϳϕظيϯال التٖليم ترقية لمتابٖة إمكانية ϯأ ،ϳػمل خانب

ػن د الحاخ ة إل ϱ ذلك – ػلϯ ϱخ و الرصϯ ص ػن د تٖل ϗ الأم ر بتلبمي ذ أنϯٗ ا التٖلي م 

 ϗ يما يتٖلϔ ر ةϯم بإشرا ك قس م تقدي م المش ϯإنو يقϔ � م ϯإنٗا تقϔ – حديثا ϳ المدرس

بارتيا ر المٗن ة التاب غ لϯكال ة الٖم ل ϳϔ الأمر � 

من حيث المبدأ يكϯن من المنتظر منكم أن  تقϯمϯا من  تلقا؏ أنϕسكم  ϯبالاػتماد  

  ϲسيغ  ػملكم الذϯلت ϯ ػمل أ  ϱر ػلϯبذل الخٗد للٖثϯ ϱ إل ϳٖسكم بالسϕأن ϱ ػل

سبيل المثال زيادة  ϯقت الٖمل من  ػمل   ϱ ٖل *ػلϕدا بالϯخϯن مϯيحتمل أن  يك

الشرصية( �  الϯقت – بالتϯقغ  ػلϱ ظرϔϯكم إلϱ  ػمل كامل الϯقت من لخز؏

ϗسم  إدارة  الدالات  ذات  التوجهات  المنصبة  غلي  الإدماج ف ϲ غمل 

أرصائيات إدارة  حالات ϯأرصائيϯن إدارة  حالات مدربين بصϯرة راصة  

إلϱ الاندماج   ϲ ردϕطريقكم ال ϳϔ نكمϯقϔيراϯ  نكمϯيدػمϯ  رةϯن لكم المشϯيقدم

كانت أϯضاػكم الشرصية تتسم  بالصϯٖبة�   ϯ لϯ  ϱحت �  ϳالمٗن ϯ أ ϳϕ ظيϯال

الاىتمام  بأمϯركم�  ϯيقϯمϯن  بتقديم  الدػم لكم   ϳ لϯة بتϕرة مكثϯن بصϯمϯىم  يقϯ

ϯيقϯمϯن  ϳϔ ػمل ϔٖال مشترك   المشاكل أϯضاع ϱبالتٖرغ  ػل ϗ يما  يٖلϔ

لحل المشاكل �  مناسبة مٖكم  بالٖثϯر ػل ϯ ϱتنϕيذ منطلقات

 ϳيتم إشراك أخزا؏ من المحي ط الاختما ػ أيضا أن ػند القيام بذلك يمكن

تقديم مشϯرة محل ية  الراص بالمٖنϳ *الأسرة ϯالأصدقا؏( ϯكذلك منشآت

ذلك ػلϱ سبيل المثال :  يدرل ϳϔ ػداد كشر كا؏ ϳϔ الشبكة� ϯمما

تقديم المشϯرة ϳϔ الشؤϯن الاختماػية،  • خٗات

الأسرية،  تقديم المشϯرة ϳϔ الشؤϯن • خٗات

تقديم المشϯرة ϳϔ شؤϯن الإدمان  • خٗات

• ϯخٗات تقديم المشϯرة ϳϔ شؤϯن المديϯنية �
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المػنϲ بكم  الاندماج ϲب΄خصائ الأول الاتصال

̺ϲ ب ϲالمػن الاندماج ϲخصائϏ من هو ͆-͇

المستردمات � ϯاحد م ن  من ىϯ ϯاحدة أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم

الٖثϯر ػلϱ تٖلي م  ϯ أ�ϯ ػمل ϱر ػلϯالٖث ϳϔ ساطةϯقسم ال ϳϔ المستردمين

ϳϔ الٖملين ϳمٗن Jobcenter

تساػد  � ى ϯ يساػ د أيض ا التلبمي ذ الذين أنϯٗ ا التٖلي م المدرسϯ ϳالناشئي ن  ϳ ىϯ

 ϯ أ�ϯ  الدراسة ϯارتيار المٗ نة أ تٖليم مٗنϳϔ ϳ إطار مكان ػن يبحثϯن الذين

إلϱ ذلك بإقام ة الاتص ال بقس م  ػند الحاخة ϯذ لك أ ϳϔ بةϐم ػند الرϯم � يقϯتق

 �ϳ بارتيا ر المٗ نة المحل ϗ يما يتٖلϔ رةϯتقدي م المش

 

 �  ϳالتϯ ،المرتص بكم  ]مركز أمϯر الٖمل [

ىϯ ϯضغ الأϯلϯية، ϯتحت مراػاة ϔرص كم  ϳ اخبو الرئيسϯاخبٗا�ϯ نϯيك ϲ الذ

 �ϳتٖليم مٗن ϳϔ ϯ ػمل أ ϳϔ إدراخكم ϳϔ س طϯالت ϱالٖمل، ػ ل ϖϯ س ϳϔ رديةϕال

الاندماج  يقϯمϯن  بتقديم المشϯرة لكم  بشأن المسائل الاختماػية   ϯ إرصائي

الراصة  بمخمϯػة المٖيشة المشتركة التكاϔلية الراصة  بكم،  ϯيقϯمϯن  باتراذ  

القرارات ϔيما  يتٖل ϗ بأدا؏ات الإدراج ϳϔ ػمل،  ϯيمكنٗم إػطائكم مٖلϯمات  

الأدا؏ات �  بٗذه ϗيما يتٖلϔ نيةϯقان

لدى  Ϗخصائϲ الاندماج المػنϲ بكم الأولي ͇-͇ مدادثة المشورة

سϯغ   ϯىϯ بكم� ϳالاندماج المٖن ϳأرصائ ϱػل ϳϔ المحادثة الأϯلϱ تتٖرϯϔن

تٖليم مٗنϯ ،ϳسϯغ   مكان ϯػمل أ مكان ػن يقϯم بمراϔقتكم ػند قيامكم بالبحث

تٖليم   ϯػمل أ مكان ػن البحث ػلϱ سبيل المثال ػند لكم المشϯرة بتقديم يقϯم

 ϯ أ ϳتٖليم مٗن ϯػمل أ التقدم للحصϯل ػلϱ مكان كتابة طلبات مٗنϳ بشأن

الدػم المتاحة �  إمكانيات بشأن

 :ϲ م مهنϳن غن مكان تػلϳمػلوما ت للبادث

]مركز أمϯر الٖ مل[ أن يقϯم بإحالة ال ϯساطة Jobcenter  ϳϔيكϯن ϳϔ إمكان

بارتيار المٗ نة  ϗ يما يتٖلϔ رةϯقسم تقديم المش ϱإل ϳمكان تٖليم مٗن ϱر ػ لϯالٖث

قام لϯكا لة الٖ مل المحلية� ϳϔ حالة ما إذا ]مرك ز أمϯ ر Jobcenterالتابغ

سϯغ يقϯم  أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم ϔإن الإمكانية، ىذه باستردام الٖمل [

ϯبالتنبيو ػليكم بحقϯكم   ϳϔ المحادثة الأϯلϱ بإػطائكم المٖلϯمات اللبزمة،

مٖكم ػلϱ رطϯات مناسبة ϳϔ اتϕاقية إدراج يتم ػقدىا   ϖ اϕبالاتϯ ،اخباتكمϯϯ

مٖكم *أنظ ر أي ضا  



المϯٖنة الاختماػية –   � 2 الٖمل "صحيϕة المٖلϯمات "مϯٖنة البطالة ػن

الشؤϯن   قانϯن ػمل الخ ز؏ الثانϳ من ػن ا لأساسϳ للباحثين الضمان

 الاختماػية 
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)SGB II *�)6�12 صلϕالٖام" – ال – الخز؏

� ϱلϯرة الأϯردية لمحادثة تقديم المشϕات الϯلكم الرط ΢ضϯالنقاط التالية ت

الأولي ̺ فϲ مدادثة المشورة تϳتم  ناولها ϲع التϳلمواض  ϲاه ͇-͈ ما

بتناϯل مϯقϕ كم  سϯغ يقϯم ϳϔ بادئ الأمر أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم

مٖكم بإل قا؏  سϯيا سϯغ تقϯم�ϔإنو سϯغ يقϯم ػندئذ ϔإنٗا �ϳالمدرس ϯأ ϳϕ ظيϯال

تطϯر حياتكم حتϱ الآن، ϯسϯغ تقϯم�سϯغ يقϯم   ϰمخر ϱاحصة ػلϔ نظرة

سϯيا مٖكم بمناقشة تٖليمكم المϯخϯد بالϕ ٖل ϯأϯضاػكم الϯظيϕية ϯأىداϔكم 

التحديد المشترك لمٗنة أϯ ϯظيϕة مستٗدϔة يتم  الϯظيϕية� ػند القيام بذلك ϔإن

التركيز ػليو بϯصϕو ػنصرا ϯظيϕيا ىاما�  

 ϲا لذ سϯغ يقϯم ϳϔ ىذه المحادثة أيضا  – بالقدر أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم

البد؏ ϳϔ ممارسة ػم ل  بشأن ϲ رϯϔ يو ذلك ممكنا – بالتقدم لكم بٖرضϔ نϯيك

البد؏ ϳϔ مباشرة تأىيل �  ϯأ

يرخϱ منكم مراػاة أنكم يكϯن من اللبزم ػليكم من حيث المبد أ أن تقبلϯا  كل 

  ϳϔ ىذا الصد د ϳϔ المزيد ϱل – يمكنكم الا طلبع ػلϯ مٖق ϳػمل�تٖليم مٗن

الϕصل 2�3.

ϯضمن  لٗذا السب ب ϔإنكم تقϯمϯن ϳϔ محادثة تقديم المشϯرة الأϯلϱ بالتحدث،

النقاط التالية :  أشيا؏ أررϰ، بشأن

	• مخر ϰ تطϯ ر حياتك م الϯظيϕي ة � المدرسي ة حت ϱ الآن، 

	• مؤىلبتكم، 

ػمل �  ػلϱ مكان بٗا 	• أϔكاركم الذاتية حϯل الكيϕية التϳ سϯغ تٖثرϯن
مكان تٖليم مٗنϳ أϯ حϯل الكيϕية التϳ يمكنكم بٗا إنٗا؏ احتياخك م 

 ϰ للمساػدة بطريقة أرر

• ϯخϯٗدكم الذاتية التϳ قمتم ببذلٗا حتϱ الآن *البحث ػن إػلبنا ت 

للتٖر يغ  التقدم بطلبات للحصϯل ػ لϱ ػمل، محادثات الٖمل، أماكن

بأنϕسكم(�  
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  ϱلϯىذه المحادثة الأ ϳϔ اϯمϯإمكانية أن تق يرخϱ منكم الاستϕادة من

 ϳ أرصائ مغ بالمشاركة بصϯرة ϔٖالة ϯمكثϕة، ϯذلك لكϳ  تقϯمϯا سϯيا

  ϱصل إلϯقدراتكم من التϯ تكمϯاضغ قϯبكم  بالكشغ ػن م  ϳالاندماج المٖن

ناخحة �  ϳ تٖليم مٗن � مكان مكان ػمل ػملية  بحث ػن

حسب الٗيكل التنظيمϯ  ϳالمٖطيات المحلية ϔإن التلميذات � التلبميذ  يتم   ϱ ػل

  ϳالبحث  ػن مكان  تٖليم مٗنϯ  بمسائل ارتيار المٗنة � الدراسة ϗ يما  يتٖلϔ

بارتيار المٗنة التابغ لϯكالة الٖمل   ϗ يما  يتٖلϔ رةϯقسم  تقديم المش ϱإحالتٗم إل

إقامة الاتصال مٖٗا �  �ϯأϯ يتم

 ϗ يطل تناϯلو ϳϔ محادثة تقديم المشϯرة الأϯلϱ ىϯ ما سϯغ يتم مϯضϯع آرر

تحصلϯن ػل ϱ المزي د م ن  ϳ المقط غ التال ϳϔ �"ϳϕ ظيϯػلي و اس م "تحليل التنمي ط ال

المٖلϯمات  ϳϔ ىذا الصدد � 

لٗذ ا السب ب يرخ ϱ منك م ػن د حضϯرك م لٗذ ا المϯػ د أ ن تحضرϯ ا مٖك م م ا يϯخ د 

بالϕٖ ل م ن مستندا ت التقد م بطل ب للحصϯل ػل ϱ ػم ل ϯمستندا ت إثبا ت مؤىلبتكم� 

ϲ قϳط  الوظϳل  التنمϳتدل ͉-͇

يت م التمكن م ن الٖثϯر ػل ϱ الٖر ض المناس ب لك م ϔإنو يكϯن م ن المٗ م أن يت م  ϳ لك

سب يل المث ال  ϱ تكم الشرصية *ػلϯاضغ قϯمϯ يةϕظيϯا؏اتك م الϕك ϱ التٖرغ ػل

 ϱاصل، القدرة ػ لϯالت ϱالقدرة ػ لϯ ϗريϔ ϳϔ  الٖمل ϱ نة ، القدرة ػلϯالمر

بالاشتر اك مٖك م  ػلϱ ذلك يقϯم أرصا ئϳ الاندماج المٖ نϳ بكم التحمل (� ػلبϯة

 ϳ ϔ ؏حاخة إليو من أػمال لاز مة للتمكين من البد ىناك ػما تكϯن بالكشغ

 � ϳمباشرة تٖلي م مٗن ϯ ممارسة  ػم ل أ

بالنسبة لنا يتمثل ϳϔ تح ليل  " ϳϕظيϯم "تحليل التنمي ط الϯٗϕإن مϔ ذلك ϱبنا؏ ػل

أػمال�   ىناك حاخة إليو من مϯاضغ قϯتكم ϯما تكϯن

مٖك م  سϯيا ϖاϕبكم بالات ϳالاندماج المٖن ϳأرصائ ذلك يقϯم ػقب الانتٗا؏ من

 ϖ يشكل قاػدة الانطلب ϳϕظيϯال تحليل التنميط بٗذا ϔإن �ϳٖاقϯ ىدغ ϱػل

للٖمل المشترك � 

يلا  كϯن من المٗم ϔقط بالنظر إ لϱ تحليل التنمي ط الϯ ظيϳϕ أن تصبحϯ ا  لٗذا ϔإنو

ػلϱ مٖرϔة ϯإدراك بكϕا؏اتكم  ϯمϯاضغ قϯتكم ! 
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الإخابة  ػلϱ ىذه الأسئلة سϯغ تساػدكم  ػند القيام  بذلك :

 ؎ϲرة لدϔϯية المتϕظيϯا؏ا ت الϕلك  ϳاى 	• ما 

	• م ا الذ ϲ أستطيٖو ϐير ذلك *ػلϱ سب يل المث ال م ن ر لبل ىϯاية(؎ 

اىϳ  للϑات الأخنبية التϳ أتكلمٗا؎  	• ما 

بزيارتٗا؎  التϳ قمت ϳϕ ظيϯخرا؏ات متابٖة ترقية التٖليم ال  ϳإى 	• ما 

	• م ا ى ϳ مϯاضغ قϯ تϳ الشرصية؎ 

أػمال، أϲ الأشي ا؏  ىن اك حا خة إل يو من ما تكϯن أيضا التϕكير بشأن ينب ϳϑ ػليكم

 ،ϳ ممار سة ػمل  � مباشرة تٖلي م مٗن ϳϔ  ؏تٖتر ض طريقكم ػن د البد ϳ الت

ϯمحاϯلة تطϯي ر حل ϯل لٗا � 

بذلك:  القيام ػند سϯغ تساػدكم الأسئلة ىذه ϱػل الإخابة

ػلϯ ϱخو الرصϯص ϔإن إخر ا؏ التقدي ر الذاتϳ لمϯاضغ القϯة الشرصية كثيرا 

يحتمل أن يكϯن ϳϔ إمكانكم ϳϔ ىذا الصدد أ ن  ما يكϯن متسما بالصϯٖبة �

اسألϯا أصدقائكم ϯأسرتكم ػ ن  � ϳا بطل ب المساػدة من محيطك م الاختماػϯمϯتق

أين تكمن مϯاضغ قϯتكم من ϯخٗة نظرىم � 

 ϱر ػ لϯالآن للٖث ϱ لة حت ϯالمبذ ϲ دϯٗأن خ ϱإ ل ϲ السب ب المؤد ϯ ما ى •	
ػمل�تٖلي م مٗ نϳ لم تكن ناخحة؎  

  ϳϔ نϯكيغ يك ϯأ�ϯ مساػدة ϱبٗا إل ϗيما يتٖلϔ أحتاج ϳلأشيا؏ الت  ϳاى • ما

  ؎ϳيدػمن أبϳ  ن ϳالاندماج المٖن ϳأرصائ إمكان

͇-͊ اتقاϳϗة الإدراج كخطة لسϳر الإجرا̻ات

يق ϯم  كلب الطرϔين( من مϯقغ ػليو بكم *ػقد الراصة ϳϔ اتϕاقية الإدراج

تم  ϯضٖٗا ϳϔ ػ مل  ϳبكم بتلريص رطة الإدماج الت ϳالاندماج المٖن ϳإرصائ

مشترك مٖكم ϯيقϯم بصϯرة ملزمة بتحديد ϯإدراج:  

أية رطϯات  ϳϔ  •	

ϳ ترتيب تٖاقب ϲ بأ •	

ϳ إطا ر زمن ϲ أ ϳϔϯ  •	

	• ϯإلϱ  أϲ مϯػد 

يت م مٖالخة ϯتنϕي ذ الرطة �



  

 

 » 
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بكم   ϳ الاندماج المٖن ϳلأرصائϯ بالنسبة لكم  ϲاقية الإدراج  تؤدϕإن اتϔ بٗذا

  ϱإل ϲ المؤد ϗ ردية من الطريϕللمقاطغ ال ϗ تٗا كٖلبمة لتحديد الطريϕظيϯ

إنٗا؏ ممكن لاحتياخكم   إلϱ أسرع ϲالمؤد ϯأ�ϯ  ممارسة  ػمل ϳϔ ؏البد

للمساػدة � 

 ϳϔ  إلا أنو اتϕاقية الإدراج  يتم إبرامٗا ϳϔ كل مرة لمدة قدرىا ستة شϯٗر �

إما  ذا حدث أثنا؏ ىذه المدة  ϯطرأت  تϑيرات  يكϯن لٗا  تأثير ػلϱ رطة   حالة

الإدماج المت ϗϕ ػليٗا، ϔإن اتϕاقية الإدراج يكϯن من الممكن أن  يتم ملب؏متٗا 

ϳϔ كل  ϯقت � 

 

مكان غمل  البدث  غن

͈-͆ الإمكانϳات المتادة للبدث غ ن غمل 

مرتلϕة للبحث ػن مكان ػمل خديد � ϖ خد طرϯت

من قبي ل الدػ م يتم ϔي ما يلϳ ذكر بٖ ض الإمكانيات :

الٖمل ϳϔ الصحغ،  أماكن 	• إػلبنات

	• بϯرصات الٖمل ϳϔ الإنترنت،  
www.jobboerse.arbeitsagentur.de(*ػل ϱ سبي ل المثال

الصϕرا؏،  � الصϕحات • دليل الٗاتغ الراص بϕرϯع  الأػمال

رصϯصية،   ϯالٖلبقات • الاتصالات

• التقدم بطلبات للحصϯل ػلϱ الٖمل ϳϔ مبادرة ذاتية،  
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 ϳالاندماج المٖ ن ϳقتكم من قبل أرصائϔغ يتم  بالطبغ مراϯػند قيامكم بالبحث س

ػ ن  بالاشتراك مٖكم بالبحث ػند الاقتضا؏ سϯغ يقϯم مٖناه أنو ىذا بكم:

ػمل مناسبة�   ػرϯض أماكن

المهنϲ المػϘول ̺ الػمل  / التػلϳم ͈-͇ ما هو

	

قادر ػلϱ الٖمل   لأدا؏ات ϗالٖمل � مستح ϱػل قادرة بصϕتكم مستحقة لأدا؏ات

ϔإنكم  تكϯنϯا ملتزمين بقبϯل أϲ  ػمل تكϯنϯن قادرين  ذىنيا  ϯنϕسيا ϯخسديا  

ممارستو�  ϯتϯخد استثنا؏ات من  ذلك،  ϯػلϯ  ϱخو التحديد :  ϱ ػل

 ϯ لكم أϕتٖريض تربية ط ϱإل ϲتؤد 	• إذا كانت ممارسة ػمل من شأنٗا أن
شريككم لمراطر، ϯذلك ϳϔ حالة  ما إذا كان الطϕل ي قل  طϕل شريكتكم  �

التربية  لا  ذلك، ϔإن الطϕل أكبر من ػمر سنϯات *إذ ا كان ػمره ػن ثلبث

منشآ ت  ϰ إحد ϳϔ لϕ ا لة رػاية الطϕالمٖتاد مٖرضة لمراطر ػند ك ϳϔ تٖد

ب طريقة  ϯ منشأة ػناية أثنا؏ النٗار أ ϳϔ ϯ ال أثنا؏ النٗار أϕرػاية الأط

  ،)ϰأرر

 Ρ يطر بممارستو حتϱ الآن كان الٖمل الذϲ قمتم ϳϔ الϑالب • إذا كان

متطلبات خسدية راصة ϯكان الٖ مل الخديد المطلϯب البد؏ ϳϔ ممارس تو 

إلϯ ϱخϯد صϯٖبة ملمϯسة ػند الϯٖدة ϳϔ المستقبل لإنخا ز  ϲ غ يؤدϯس

يتم ممارستو حتϱ الآن،   كان ϲ الٖمل الذ

م ن  ليس الٖناية مغ ممارسة ػمل ϯتكϯن ϗϔاϯلا تت كانت الٖناية بأقارب • إذا

 ϯ أ ϰ رة أررϯص ϲ التٗا بأϕالممكن ك

كنتم  آرر ىام *ػلϱ سبيل المثال إذا سبب ϯخدϯ إثبات الممكن من • إذا كان

 � )ϳاخب التٖليم الإلزامϯما زلتم راضٖين ل

النقا ط التالية لا تمثل سبب ا ىاما لرϔض ػمل :

 ،ϳمغ تٖليمك م المٗن ϯ أ ϗ يما سبϔ مغ ػملكم ϗ ϔاϯيلا  ت 	• إذا كان الٖمل

• إذا كان الٖمل يتم ϳϔ مϯاخٗة تٖليمك م المٗنϳ النظر إليو بϯصϕو  أقل 

  ،ϰϯالمست حيث أقل  من ϯأ قيمة

ػليو الحال ϔي ما  حيث المسا ϔة ػما كان مϯقغ الٖ مل أبٖد من • إذا كان

  ،ϗسب
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ϯ أ ϗسب ػليو الحال ϔيما • إذا كانت ظرϯغ الٖمل  أقل مناسبة ػما كان

الاحتيا ج  ػمل أررϰ *استثنا؏ : إنٗا؏ ممارسة يتم اللبزم لذلك أن من كان • إذا

يتم ممارس تو  ϲاس طة الٖ مل الذϯالمستقبل ب ϳϔ يتم إنٗائو أن للمساػدة يمكن

حتϱ الآن(�  

 ϳϔ  ػن الأخر المٖتاد ϯ ة السارية أϕإذا  تم ػرض أخر  يقل قدره  ػن التٖري

كان   إذا مٖقϯلا إلا ϳϔ حالة ما الٖمل  لا يكϯن ϐير الٖمل، ϔإن مϯقغ مكان

مرالϕا لٖقد التٖريϕة السارϲ  ػلϱ الٖمل   ϯ ن أϯا للقانϕالأخر الأقل قدرا مرال

مرالϕا للؤػراغ الحميدة �  ϯ ن بممارستو أϯمϯتق  ϲالذ

من حيث المبدأ يكϯن من الϯاخب  تأرير مصالحكم الشرصية ϳϔ مϯاخٗة  

المنصϯص   الاستثنا؏ات أحد ϔيو الذϲ  لا يϯخد الٖامة، ϯذلك  بالقدر ΢المصال

ػليٗا أػلبه � 

بالاشتراك ϳϔ إخرا؏ات   ϗ يما  يتٖلϔ رة مناسبةϯن سارية  بصϯىذه المبادئ  تك

الإدراج  ϳϔ ػمل � 

 ϳلية ػمل � تٖليم مٗ نϯبمٖق ϗ يما يتٖلϔ ϗد  استثنا؏ منطبϯخϯ حالة ϳϔ أيضا

يقد  كϯن من المٖقϯل أن تقϯمϯا ϳϔ إطار إمكانياتكم بالٖ مل  مٖرϯض، ϔإنو

ػلϯ ϱالمشاركة ϳϔ الترلص م ن المϯقغ المتسبب ϳϔ الاستثنا؏ ϯأن تقϯمϯ ا 

كا ن  ϯلϯ ϱحت لطϕلكم رػاية ػلϱ مكان للٖثϯر ػلϱ سبيل المثال ببذل خٗد

تتمكنϯا قبل انقضا؏ الثلبث سنϯا ت  ϳ ذلك لكϯ ،اتϯػمره يقل ػن ثلبث سن

بالϕٖل من البد؏ ϳϔ ممارسة ػمل � 

  ϳقغ الراص للباحثين  ػن مكان  تٖليم مٗنϯإن المϔ بكل  ذلك ϗ يما  يتٖلϔ

ϯللراضٖين لϯاخب التٖليم الإلزامϯ  ϳللناشئين القصر  يتم بالطبغ مراػاتو  

بصϯرة مناسبة  ϯمٖقϯلة � 
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الأمور بػد المد ادثة الأولي̺  كϳف تسϳر

بمϯضϯع الٖمل؎  ϗ يتٖل ؏ϳش ϲل أϯأنتم لديكم أسئلة ح

أنتم يمكنكم ػلϱ سبيل الم ثال إخرا؏ محادثة للتٖريغ بأنϕسكم ϳϔ إطار التقد م 

 ϱػ ل ϖاϕػندئذ يمكنكم الات الشأن؎ للحصϯل ػلϱ ػمل ϯلديكم أسئلة ϳϔ ىذا

ببو  صϯ رة  يما  مكنك م القيام مϯػد مغ أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم! ϯىذا

ϳϔ منطقة المدرل ϳϔ شرصية Jobcenter المرتص بك م ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [

منزلكم بϯاسطة الٗاتغ�   بصϯرة مريحة من ϯأ

للحضϯر  ػلϱ ذلك بدػϯتكم سϯغ يقϯم ػلبϯة أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم

  ϳϔ رة كتابية�ϯالمٖتاد يتم القيام بذلك بص ϳϔ � اصل زمنية منتظمةϯϕلديو ب

إخر ا؏ المحاد ثة  سبب ذكر إلϱ المϯػد التالϳ يتم إلϱ خانب الدػϯة للحضϯر

إثباتا ت  ϯمستندات أ من مٖكم إحضاره اللزϯم ػند ػليكم ما يخب ذكر أيضا

إلϱ محادثة تقديم المشϯرة ىذه� 

مٖ كم  سϯيا بكم ϳالمٖن الاندماج ϳأرصائ يقϯم ىذه المشϯرة تقديم ϳϔ محادثة

إتم  ن خازه  ϲاقية الإدراج : ما الذϕات ϳϔ تٗاϐتم  صيا ϳات التϯبمراخٖة الرط

يمك ن  ػند اللزϯم: يتم الٖمل ػلϱ إنخازىا؎ بالϕٖل ϯما ىϳ الأشيا؏ التϳ يلزم أن

 ϱػ ل مϯا؏مات ϯأ�ϯ ييراتϑإدرال ت يتم بصϯرة مشتركة التϕاىم بشأن أن

ىذا مٖناه أ نو إذا حدث تϑير ϳϔ مϯقϕكم، ϔيرخϱ منك م  الاستراتيخية المشتركة �

تقϯمϯ ا  ϯأن بϕٖالية المشاركة ػليكم بذلك� أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم ώإبلب

تلقا؏ أنϕسكم �  من أيضا بتطϯير أϔكار

مشتركة ϯكتابية   بصϯرة خديد من ϖاϕالات اللزϯم ػند المحادثة يتم  ϳϔ نٗاية

الرطϯات التالية �  ϱ ػل

لϑر ض الإػداد لمثل ىذا المϯػد التالϳ يمكنكم أن تقϯمϯا بصϯرة مسبقة  

 ϖ اϕتم  الات ϲاما  لذ ػلϱ نسرة اتϕاقية الإدراج الراصة بكم  ϯقرا؏ة بالاطلبع

ػليو مؤررا � 
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م ن  المٗنة بارتيار القائمات ϯالقائمϯن ϯأ ϳمٗن تٖليم مكان ػن الباحثϯن
الراضٖين لϯاخب التٖليم الإلزامϳ يتم ػند الاقتضا؏ رػايتٗم بصϯرة تكميلية من 

بارتيار المٗن ة *أنظر أيضا ϗ يما يتٖلϔ رةϯتقديم مش ϳقبل أرصائ ϯ  2 الϕصل
.)3 

دϘوϗكم وواجباتكم 

إمكان الاتصال والإجازات  ͊-͆ واجبات التواصل ̸

طالما كنتم تحصلϯن ػلϱ مϯٖنة البطالة ػن الٖمل ϔ 2إنكم تكϯنϯا ملتزمي ن 

]مركز أمϯر الٖ مل[ Jobcenter بأن تقϯمϯا شرصيا بالتϯاصل مغ

ػند مطالبتكم بذلك  تقϯمϯا ذلك أن المرتص بكم ϯإذا اقتضϱ الأمر

حالة  ما إذ ا  ϳϔ �  ϳسϕن لϑرض إخرا؏ ϔحص طبϳ أϔ ϯحص طب بالحضϯر

بنا؏   التكاليغ يتم ىذه ϔإن رلبل  ذلك تكاليغ انتقال ضرϯرية، من ترتبت

من ق بل  لكم بذلك ردىا مقدم ]مركز أمϯر الٖمل[ �Jobcenterػلϱ طلب

ما إذا ما  أيضا ϳϔ حالة لكم المϯ ٖϕل بالنسبة تكϯن سارية التϯاصل ىذه ϯاخبات

مبا شرة  ϯإخرا؏ات اػتراض أ ϯأثنا؏ مباشرة استحقاقكم التقرير بشأن لم يتم زال

اختماػية �  إخرا؏ات قضية شؤϯن

سب ب  إلϱ خانب كتابيا� ػليٗا التϯاصل تحصلϯن إلϱ مϯػد للحضϯر الدػϯة

للحضϯر ϔإن ىذه الدػϯة للحضϯر تتضمن إػلبما بالϯٖاقب القانϯنية �  الدػϯة

حالة ػدم حضϯركم *التقصير ػن التϯاصل(، بدϯن ϯخϯد سبب ىام يبرر   ϳϔ

تخدϯن المزيد من المٖلϯمات  لكم � ϗ يض مقدار الأد ا؏ المستحϕإنو يتم ترϔ ،ذلك

 ϳϔ الصدد ϳϔ ىذا

)SGB II *�12  صلϕالخز؏ الٖام" – ال –

الٖمل  2 �  "مϯٖنة البطالة  ػن صحيϕة المٖلϯمات

من   ϳ للباحثين  ػن  ػمل الخز؏ الثان ϳنة الاختماػية  – الضمان الأساسϯٖالم

قانϯن الشؤϯن الاختماػية 

و  ي ب ن ت

ϳϔ حال ة ما إذ ا حد ث ϯل م تتمكنϯ ا من الالتزام  بمϯػ د محدد  لك م، 

 ώر  بإب لبϯϕال ϱا  ػ لϯمϯمنك م أن تق ϱػندئذ يرخJobcenter

المرتص  بكم  ϯأن  تقϯمϯ ا أيضا  بذكر  السبب  ϳϔ ذلك � ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [
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د  مϕي  ΢ لمي ت

  ϰػد  قريب  محدد  لكم  لدϯخ د إمكان ية أن يتم تذكيركم  بمϯت

Jobcenter اسطة  ردمة  الرسائل  القصيرةϯب ]مرك ز أمϯر  الٖمل [

)SMS* المستق بل ϳϔ من الأس ٗل ػليك م ΢ بٗذ ا يصب ػلϱ  ىاتϕكم  الخϯال �

 ϱي رخϔ  ادة  من ىذه  الردمةϕالاست ϳϔ بتك مϐػند ر ألا يϯϕتكم  أϲ مϯػد �

المرت ص بكم� Jobcenterمنك م الات صال بؐ ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [

يلزم ػليكم من حي ث المبد أ أن يكϯن من الممكن أن يتم الاتصال بكم م ن قبل 

البريد ϳϔ كل ي ϯم  ϗ رة شرصية ػن طريϯبكم بص ϳالاندماج المٖن ϳأرصائ

يكϯن ϳϔ إمكانكم الذىا ب  ϯيلزم ػليكم أن الذϲ قمتم بإػطائو، ػمل ϳϔ الٖنϯان

ϱميا إلϯيJobcenter�] ر الٖملϯمركز أم[ 

 ]مركز أمϯ ر   Jobcenterيمكنكم بٖد الحصϯل ػلϱ مϯاϔقة  مسبقة من

الٖ مل[ المرتص بكم ϯلمدة أقصاىا ثلبثة أسابيغ ϳϔ سنة التقϯيم أن تقϯمϯا 

إلϱ رارج البلبد *ϯىذا  أيضا ϯىذا مٖناه السϕر إقامتكم، بالتϯاخد رارج مكان

يلا  كϯن ممكنا م ن  إطالة ىذه المدة ااسم  لتϑيب ػ ن المكان( � ػليو ϗ ما يطل

حيث المبدأ � 

مكان إقامتكم  يلزم  ػليكم أن  تقϯمϯا شرصيا  ϯػلϱ الϯϕر   ϱ دتكم إلϯبٖد  ػ

ώبإبلبJobcenter� دتكمϯٖالمرتص  بكم ب ]مركز أمϯر الٖمل [

ملخص 

يكϯن   للتϯاخ د رار ج مكا ن إقامتك م *سϯا ؏ ϳϔ دار ل البلب د أϳϔ ϯ رارخٗا (

من الضرϯر ϲ دائم ا أن تحصلϯ ا بصϯر ة مسبϘة  ػل ϱ مϯاϔقة  

Jobcenter!المرت ص بكم ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [

التϑيب  ػن المكان بصϯرة  ϐير  مسم Ρϯ بٗا يؤدϲ  إلϱ  إيقاغ  صرغ 

مϯٖ نة البطال ة ػن الٖ مل ϯ 2ػند اللزϯم المطالبة  برد  ما تم صرϔو  من 

أدا؏ات! 

͊-͇ واجبات  التػاون 

ىذه   كاملة ϯصحيحة ϯمتناسقة� البيانات بصϯرة الإدلا؏  بكاϔة يلزم ػليكم

البيانات تمثل الأساس الذϲ  يتم الاستناد إليو  
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الشؤϯن   الثانϳ من قانϯن حسب الخز؏ لأدا؏ات التقرير ϳϔ استحقاقكم ػند

ىناك حاخة إلϱ "مϯاد إثبات " الاختماػية حالة ما إذ ا كانت ϳϔ �

تقϯمϯ ا  أن يلزم ػليكم ػندئذ مستندات إثبات(، ،ϗثائϯ سبيل المثال ϱػل*

تقديمٗا بأنϕسكم�  ϯ أ�ϯ بذكرىا

 )SGB II*

ϳ ل يرخ ϱ منكم  مراػاة  ما ي

ώر بإبلب ϯϕال ϱ ا ػل ϯمϯمنك م أن تق ϱ يرخJobcenter ] ر الٖمل ϯمرك ز أم[ 

ϔق ط ػن د الالتزا م  المرت ص بك م بأي ة تϑيرا ت ϳϔ ظرϔϯك م الشرصي ة أϯ الاقتصادية�

بذل ك يكϯ ن من الممك ن تحدي د مقدا ر الأدا؏ا ت الراص ة بك م بصϯر ة صحيح ة ϯيكϯ ن 

� ϳϑأدا؏ا ت تزي د ػما ينب ϯأ ϳϑ أدا؏ا ت تق ل ػما ينب ϱ ا ػل ϯمن الممك ن تخن ب أن تحصل

ػلϱ الϯϕر : ώاللبزم ػليكم الإبلب من الرصϯص يكϯن ϯػلϯ ϱخو

ػ مل  ممارستكم بالبد؏ ϳϔ ممارسة ػمل *أيضا ϳϔ حالة حالة قيامكم ϳϔ •	
أس رة  ϯة�ػضϯػض بϯصϕكم ϯأ ػمل حر بϯصϕكم صاحبة�صاحب

ػملب مساػدا(،   ϲ يؤد�ϲتؤد

 ϯ أ ϳتٖليم مٗن ϳϔ ؏قت قريب بالبدϯ ϳϔ اϯمϯحالة اػتزامكم أن تق ϳϔ  •

دراسة،  

ػلϱ الٖمل  �  قادرة بصϕتكم مستحقة لأدا؏ات أصبتم ما إذا حالة ϳϔ •

  ϱػل بمرض يخٖلكم ϐير قادرين ػلϱ الٖمل لأدا؏ات قادر ϗ مستح

  ،ϰالٖمل مرة أرر ϱػل أصبحتم قادرين حالة  ما إذا ϳϔ ϯ الٖمل أ

بالϯض غ  ϗ يما يتٖلϔ ييراتϑحدث تϯ ϳحالة ما  إذا كنتم أخنبية � أخنب ϳϔ •

القانϯنϳ لإقامتكم،  

 ϱٖل ػ لϕحصلتم بال ϯأ ϱل ػلϯللحص بطلب تقدمتم ما إذا حالة ϳϔ •

نق ص  ϯػلϯ ϱخو الرصϯص مٖاش بسبب نϯع، ϲ أ مٖاشات من

القدرة ػ لϱ الٖمل،  

أ ϯ الانتقال إ لϱ مسك ن  إنٗا؏ إقامتكم ϳϔ مسكن كنتم تٖتزمϯن إما  ذا حالة ϳϔ •
آرر،  

حالة ما إذا تϑيرت التركيبة السكنية للساكنين مٖكم ϳϔ مسكنكم،  ϳϔ  •

لٖلب قة  ػلبقة  مٖيشة مشتر كة مشابٗة أقمتم ϯأ تزϯختم ما إذا حالة ϳϔ •

ػلبقة  مغ شر يك *ϳϔ الحياة(، أ ϯ إذا انϕصلتم ػن شريكتكم  �  ϯا ج أϯالز

شريككم،  

الممتلكات ϳϔ مخمϯػة المٖيشة   ϯ الدرل أ ϳϔ يرϑحالة ما إذا حدث ت ϳϔ •

التكاϔلية،   المشتركة
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 »

 

ϳϔ شريككم رصيد شريكتكم  � ϯ رصيدكم أ ϱإما  ذا أضيغ إ ل حالة ϳϔ •

 ϱة *ػ لϯل ية إيرادات متحصلة ػن ثرϔػة المٖ يشة المشتر كة التكاϯمخم

 Ϗ حالة ر د مبال ϳϔ ϯ من أسٗم( أ Ρائد، حصص أرباϯϔ سبيل المثال

ضرائب مدϯϔػة بالزيادة،  

زيختكم � ϗ تتم  طلي إما  ذا حالة ϳϔ  •

المجموغا ت المػϳش ة المشترك ة التكافلϳ ة المتضمن ة لأشخا ص متػددϳن :

ϳمنكم مراػاة ما ي ل ϱيرخ

 

 

كل ػضϯ من أػضا؏ مخمϯػة المٖيشة المشتركة التكاϔلية يكϯن 

ملتزما بنϕسو بأن يقϯم بالϔϯا؏ بϯاخبات التϯاصل ϯϯاخبات التٖاϯن

الراصة بو� 

ممثل مخمϯػة المٖيشة المشتركة التكاϔلية يلزم  ػليو   ϯ إن ممثلة أϔ لٗذا السبب

أن  يقϯم بٖمل ما  يلزم لكϳ  يكϯن أػضا؏ مخمϯػة المٖيشة المشتركة التكاϔلية 

المتٖلقة   كاϔة الأمϯر اللبزمة ػن بالمٖلϯمات  ϳϔ كل  ϯقت ػلϱ إحاطة

بالخϯانب القانϯنية المرتبطة  بالأدا؏ات ϯػن مضمϯن  ϯمحتϯيات  صحيϕة  

 ϯكذلك  *SGB II (المٖلϯمات الخز؏ الثانϳ من قانϯن الشؤϯن  الاختماػية

ػن  ϯاخباتٗم ϳϔ التٖاϯن � 

͊-͈ الإجرا̻ات  الجزائϳة 

ػند قيامكم بمرالϕة ϯاخباتكم، ϔإ ن القانϯن ينص ػلϱ ػϯاقب قانϯنية *إخرا؏ا ت 

سب يل المث ال ى ϯ الحال ػند ػدم قيامك م  ϱ ن ػلϯىذ ا ما يكϯ ة�ϕخزائية ( مرتل

قيامكم بدϯن ϯخϯد سبب ىا م  ϯ د ذاتية، أ ϯٗب ذل خ ϳ ϔ ػليو ϗϕ اخبك م المتϯا؏ بϔϯبال

 ϯ إخرا ؏ أ ϯ أ ϳ اصل ة ػمل � تٖلي م مٗنϯم ϯ مباشر ة أ ϯ ممار سة أ ϳ ϔ ؏بٖد م البد

تقليل مقدا ره  ذلك أن يتم يمكن بٖد بالتϯقغ ػن ممارستو أϯ مباشرتو� الأدا؏ قمتم

ϳϔ بذلك تخدϯ ن مٖلϯمات تϕصيلية ϗ يما يتٖلϔ و بالكامل�ϔيت م إيقاغ صر ϯ أ

من قانϯن  الشؤϯن الاختماػية ϳ مات الخز؏ الثانϯة المٖلϕصحي)SGB II*  ،

الϕصل �12 
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خدمات Ϗخرى 

در  لػمل والممارسϳن در جدϳد ͋-͆ تϘدϳم المشورة لم΅سسϲ غمل

إذ ا كنتم ترϐبϯن ϳ ϔ ممارسة ػم ل ح ر أ ϯ إذا كنتم بالرϐ م م ن كϯنكم تمارسϯ ن 

تخدϯن ϳϔ الكثير م ن  ϔإنكم ػندئذ حاخة إلϱ مساػدة، ϳϔ حرا ػملب

Jobcenter ن ϯمϯر الٖم ل[ أرصائيين اندما ج مترصصين يق ϯمراك ز أم[ 

خانبكم �  ϱ غ إلϯ قϯبال

͋-͇ الوكالة  المركزϳة للوساطة التخصصϳة والأجنبϳة 

*ZAV(الϯكالة المركزية للϯساطة الترصصية  ϯالأخنبية 

 

  

 

 ϖ م  برػاية نطاϯتق

  ϳىϯ  كالة الاتحادية للٖمل�ϯلية التابغ للϯساطة الدϯالϯ  رةϯأػمال  تقديم المش

سنϯات   أيضا شريك منذ ϳىϯ الٖالم أنحا؏ شركا؏  تٖاϯن ϳϔ كاϔة لٗا يتϔϯر

 � ϳبϯرϯالاتحاد الأ ϳϔ الٖمل ϖϯ س ϳϔ  ةϕمرتل طϯيلة ϳϔ شبكات

د  مϕي  ΢ لمي ت

ϔيكϯ ن  إذ ا كان ت لديك م أسئ لة حϯ ل مϯضϯ ع "الٖ مل ϳϔ دϯ ل أخنبية"

ػليك م ببسا طة مراطب ة أرصا ئϳ الاندما ج المٖن ϳ بكم ، ϯى ϯ سϯ غ يسر ه أن 

يقϯ م بإقام ة الاتصا ل لك م مغ الϯكال ة المركز ية للϯسا طة الأخنبية� 

͋-͈ الخدمات  التخصصϳة  من  الوكالة  الاتدادϳة للػمل  

لϑر ض إنخا ز ػملي ة الϯساط ة الراص ة بك م يمك ن لأرصائ ϳ الاندما ج أن يقϯ م 

ػن د الحاخ ة إل ϱ ذل ك باستردا م ردما ت دارلية متنϯػة�  

 ϯ الصلبحي ة للمٗن ة أϯ اضي غ الصحةϯل م ϯر ح ϯة المسائ ل المتٖلق ة بك ل م ا يد ϔلكا

تشكي ل مكا ن الٖم ل تϯخ د ثلب ث ردما ت ترصصية يمك ن أن يت م استشارتٗا:  

،*ÄD(• الرد مة الطبية

ϯكذلك *BPS (• الرد مة الطبية النϕسية الϯظيϕية

* TBD( • ردمة تقديم المش ϯرة التقنية



نظرة ػ لϱ الردمات الترصصية ϔإنو يتم ϔيما يلϳ تقديم  لكϳ يمنكم أن تأرذϯا

ػرض مϯخز لٗ ذه الردمات � 
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 ϳالأسئ لة الراصة ال ت ϳبما  ى ϗيما يتٖلϔ صيلياϕاىم مٖكم تϕرة مسبقة التϯيتم بص

إيضاحٗا ىناك �  يخب

*ÄD(1�3�6 الخدمة  الطبϳة 

 *ÄD(الردمة الطبية

كن تم *ÄD(يتم الاحتياج إلϱ نصيحة الردمة الطبية  إما  ذا Ρيتم إيضا ϳلك

ػلϱ سبيل المثال  ما زال يمكنكم مزاϯ لة المٗنة التϳ كنتم تزاϯلϯنٗا حتϱ الآ ن 

بالبد؏ ϳϔ مما رسة  ϗ يما يتٖلϔ د صحيةϯاخ ب مراػاة قيϯإما  ذ ا كان من ال ϯأ

ػمل�  

 يقدم لكم المشϯرة  ϯتقϯم  بإػطا؏ رأيٗا كربير بشأن كل  

ىذا  يمكن أن  يتم   بقدرتكم الصحية  ػلϱ الأدا؏  بالنسبة لس ϖϯ الٖمل � ϗ ما يتٖل

إرلبل  خرا؏ ϔحص أϔ ϯقط بٖد طلب مستندات طبية من الطبيب   القيام بو من

القائم برػايتكم صحيا � 

*BPS(2�3�6 الخدمة  الطبϳة  النقسϳة  الوظϳقϳة 

اىϳ  لشريك ϳϔ المراطبة ϔيما  يتٖل BPS*   ϗ(الردمة الطبية النϕسية الϯظيϕية

 ϖ الالتحا ϳϔ ساطةϯالϯ  يةϕظيϯرة الϯبتقديم المش ϗ كل  ما  يتٖل بأسئلة حϯل

كربير   ϲالرأ إبدا؏ ردمات بمساػدة مناسب� ϳمٗن تٖليم مكان ϯبمكان ػمل أ

مطالبكم  ϯأيضا  أسئلة أرصائϳ الاندماج �  Ρ رة  يتم إيضاϯتقديم المشϯ

يمكنكم إظٗار قدراتكم ϯمٖارϔكم ϯاىتماماتكم الϯظيϕية ϳϔ إطار ϔحص  ربرة 

  �ϳسϕن ϳطب

ػلϱ الٖثϯ ر  ϯية أϕظيϯكم الϔأىدا Ρإيضا ϱسية يساػدكم ػلϕرة طبية نϯتقديم مش

يمكنكم ϳϔ الكثي ر  بمساػدة "ردمات تحديد الكϕا؏ات " ػلϱ طرϯ ϖظيϕية خديدة �

]مراك ز أمϯ ر الٖ مل[ اكتشاغ مϯاضغ قϯتكم Jobcenter ϖϯ ϔمن 

الترصصية   
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بذلك ϔإ ن الأمر يمك ن  ϗ يما يتٖلϔ دة لديكم�ϯخϯالقدرات الكام نة الم ϳ ة ما ى ϔمٖرϯ

أ ϯ حϯ ل  ϳ خ و الأدائϯة للتϕان ب مرتلϯل خ ϯن دائر ا حϯسبي ل المثا ل أ ن يك ϱأن ػل

كϕا؏اتك م التϯاصل ية الاختماػية � 

التϘنϳة  *TBD(3�3�6 خدمة  تϘدϳم  المشورة

*TBD(أرصائيات  ϯأرصائي ϯ تقديم المشϯرة من ردمة  تقديم المشϯرة التقنية 

 

يتٖل ϗ بالمسائل التقنية   ϔيما � الشركا؏  ϳϔ تلقϳ المراطبات الشريكات يكϯنϯا

ϯالمتٖلقة  بٖلم الٖمل� 

ػلϱ سبيل المثال بتقديم المشϯرة بصϯرة ϔردية ϯشاملة بشأن   ϯىم يقϯمϯن

 ϲϯ ذ متطلبات مغ يتناسب بما المٗنية التٖليم تشكيل أماكن الٖمل ϯأماكن

الراصة ]المٖاقين[ �  الاحتياخات

Ϗو الدغم المتادة ̺ هϲ إمكانϳات التشجϳع ما

غمل  ϲال دغم للئدراج  ف ͆-͌

بالبد؏  لكϳ تقϯمϯا ϯ ϳϔقت قريب لكϱ الدػم يقدم أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم

  ϳأيضا تٖليم مٗن* ϳالاختماػ التأمين لϯاخب  ϳϔ ممارسة ػمل راضغ

يقد  كϯن مϯخϯدا  ϲسيغ ػملك م الذϯا بتϯمϯتق ϳلك ϯ أ )ϳمدرس ϯ أ ϳمؤسسات

بالϕٖل � 

 ϳϔ يتم مرتلϕة ϯدػم لأرصائϳ الاندماج إمكانيات تشخيغ لٗذا الϑرض تتϔϯر

الشرصية �  ظرϔϯكم مغ لتتناسب بصϯرة ϔردية كل  مرة مϯا؏متٗا

د  مϕي  ΢ لمي ت

نظر ا لأ نو ليس  من الممك ن أن يتم التطر ϖ إلϱ  كاϔة أدا؏ا ت التشخيغ

ϯالدػم  ϳϔ صحيϕة المٖلϯمات  ىذه،  ϔقد  تم ارتيار  الأدا؏ات  التϳ  تكϯن  

 �ϳيما  يلϔ  تم إيضاحٗاϯ  البية  الحالاتϐ ϳϔ  لازمة

كم؎« ماذا؎ الكتيب

الا ختماػي ة الشؤϯن قانϯن من ϳالثان الخز؏ (SGB II)�من؎

ϳϔ المٖلϯمات من المزيد ϱػل الاطلبع يمكنكم
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مϳزانϳة الوساطة  1�1�7

ممارسة ػمل راضغ لϯاخب  ϳϔ ؏البدϯ التمٗيد ميزانية الϯساطة تقدم الدػم ػند

�ϳمدرس ϯأ�ϯ ϳمؤسسات ϳمٗن مباشرة تٖليم ϳϔ ؏البد ϯأ ϳالتأمين الاختماػ

            

          

دػم : إمكانيات ػرض الحصر ػلϱ سبيل المثال لا يلϳ يتم ϔيما

ٌ

للحصϯل ػلϱ ػمل *ػلϱ سبيل المثال لإػداد  بطلب تكاليغ التقدم •

ϯإرسال مستندات طلب الحصϯل ػلϱ ػمل(،

	

ϯسكم أϕريغ بأن ٖ ت كال يغ ا لسϕ ر *ػ لϱ سبيل  الم ثال إلϱ  مكان  محادثة للت •

صاحب الٖمل(، ϰالصلبحية لد ϰلتحديد مد

    

 

تكاليغ  الانتقال  للبنتقالا ت التردد ية * للبنتقال الي ϯمϳ إلϱ مكان الٖمل ػند •

ممارسة ػمل(، ϳϔ ؏البد

          

 

ϳϔ ممارسة ػمل ϳϔ  ؏البد ٗ لبل  الٖمل * ػند است تكال يغ السϕ ر ػند •

مكان الٖمل(،  ϱإل مكان رارخϳ، تكاليغ الانتقال للبنتقال أϯل مرة

           

 

ϳ مكان رارخ ϳϔ قلإ امة ا التكال يغ  الراصة  بتدبير م حل سكنϱ منϕصل *ػند •

بسبب الٖمل(،  ϳ اتراذ مسكن ثان ϱ بنا؏ ػل ϱ ج للسكنϯتدبير مزد –

           

      

 

التردد ϖ را رج  نطا تكال يغ الا نتقال لمسك ن آرر * الانتقال لم سك ن  آرر •

ممارسة ػمل  ϳϔ ؏البد ϱمكان الٖمل بنا؏ ػلϯ ϱبين محل السكن ϳمϯالي

،)ϳاخب التأمين الاختماػϯراضغ ل

          

            

مستلزمات الٖمل *مستلزمات الٖمل النمطية الاػتيادية ϯػند اللزϯم •

قبل صاحب الٖمل(، تكن يتم تϔϯيرىا من ملببس ػمل إذا لم

           

 

سبيل  المثال بطاقة الصحة لϕرع ϱ تكالي غ مستندا ت الإثبا ت *ػل •

اقتصاديات المϯاد الϑذائية(�

         
ϳ ي ل ا م ة ػا ا ر م م ك ن م ϱرخ ي

ىذا تقديم ػليكم بذلك � يلزم مقدم طلب ϱػل بنا؏ منحٗا يتم الأدا؏ات ىذه
ϱإل بالانتقال تقϯمϯا أن قبل المثال سبيل ϱػ ل الت كاليغ، ترت ب قبل الطلب

أب نϕسكم� للتٖريغ محادثة مكان
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ϲ قϳط والاندراج  الوظ ϳ2�1�7 إجرا̻ات  التنش

يمك ن دػ م مشاركتك م ϳϔ إخرا؏ا ت من شأن ٗا أن تدػ م اندراخك م ϳϔ ػ مل من 

رلبل

• التقري ب من ϯالتٖري غ بس ϖϯ التٖلي م المٗن ϯ ϳس ϖϯ الٖمل، 

• تحدي د ϯتقل يل أϯ الترل ص من مϯٖقا ت الϯساطة، 

 ،ϳاخ ب التأمي ن الاختماػϯػ مل راض غ ل ϳϔ الاندرا ج ϳϔ سا طةϯال •

• التقري ب من ϯالتٖر يغ بٖ مل حر، 

• تϯطي د ϯتمتي ن الب د؏ ϳϔ مما رسة ػمل �

ىذا مٖناه أنو يمكنكم ػ لϱ سب يل الم ثال الاشتر اك ϳϔ إخرا؏ يϔϯر لكم الدػم ϔي ما 

يتٖل ϗ ب ما تبذلϯ نو من خϯٗ د للبندرا ج من رلبل التدري ب ػ لϱ التقد م بطل ب 

أϯ تقϯمϯ ا لدϰ أحد الخٗات المسؤϯ لة ػن تنϕي ذ  للحص ϯل ػ لϱ ػمل�

الإخرا؏ا ت بالاشتر اك ϳϔ إخر ا؏ ϯسا طة تٖر يغ ϯ ظيϳϕ *ػند اللزϯم أي ضا 

بأخز ا؏ إخرا ؏ لدϰ أحد أصحاب الٖ مل للت ٖرغ ػ لϱ أػ مال ϯϯظا ئغ مٖينة(�

يمكنك م ػلبϯة ػ لϱ ذ لك الحص ϯل من أرصا ئϳ الاندماج المٖ نϳ بكم ػ لϱ ما 

للتنشي ط ϯالϯساطة"، ϯا لذϲ بمϯخ بو  يطلϗ ػل يو اسم "قسي مة دϔغ ]كϯبϯن دϔغ[

� ϳصϯسيط ػ مل رصϯ ϯلة ػن التٖلي م أ ϯالخٗات المسؤ ϰلكم ارتيا ر إحد ϗيح

ϲ قϳم الوظ ϳة  التػلϳϗ3�1�7 دغم  متابػة  تر

متابٖ ة ترقي ة التٖلي م الϯظي ϳϕ تٗد غ إل ϱ متابٖ ة التطϯي ر الϯظي ϯ ϳϕالمϯا؏م ة مغ 

يمكن  ػل ϱ سبي ل المثا ل دػ م التأىيلب ت الترصصية ،  التحديا ت الϯظيϕي ة الخديدة �

ϯإتما م التٖلي م الϯظي ϳϕ لأϯ ل مرة ، ϯلك ن أي ضا الحصϯ ل بصϯر ة لاحق ة ػل ϱ شٗاد ة 

يمك ن أن تحصلϯ ا ػل ϱ دػ م ػندم ا تكϯ ن متابٖ ة ترقي ة  إتما م الدراس ة الإػدادية �

التٖلي م الϯظي ϳϕ ضرϯري ة لك ϳ يت م إدراخك م ϳϔ ػم ل ػندم ا تكϯنϯ ا ػاطلي ن ػن 

الٖمل ، أϯ لك ϳ يتم تخن ب رطر البطال ة ػن الٖمل ، أϯ لأنك م لي س لديك م شٗاد ة إتما م 

أϯ ػل ϱ ػر ض  يمكنك م الحصϯ ل ػل ϱ قسيم ة دϔ غ ]كϯبϯ ن دϔغ [ � ϳϕظيϯ تٖلي م

 �ϳإخرا ؏ تٖليم ϳϔ للبشترا ك
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 4�1�7 فرص  الػمل 

 ϳϔ  الاندراج ϱالقدرة  ػ ل  ϱاظ ػلϕالح ϯٖيل  أϕت ϔرص الٖمل  تٗدغ  إلϱ  *إػادة(

ػمل�

يمكن  أن يتم تٖيينكم  لممارسة  ϔرصة  ػمل  إذا  لم يكن  من الممكن  ϳϔ الϯق ت 

الحاضر  أن يتم التϯسط  ϳϔ إدراخكم  ϳϔ ػمل  أϯ تٖليم  مٗ نϳ أϯ تأىيلكم  من 

 ϳϔ  ضٖٗاϯ  يمكن  ϰإذا  لم تكن  ىناك  أية  أدا؏ات  اندراج  أررϯ  ،؏رلبل إخرا

ϳϔ أثنا؏  ممارسة  ϔرصة  الٖمل  تحصلϯن  ػلϱ  تϯٖيض   الاػتبار  بالنسبة  لكم�

مناسب ϯمٖق ϯل للنϕقا ت الإضاϔية� 

الأػ مال الت ϳ يكϯ ن من الϯاخب  ممارستٗا  لدϰ خٗات  مسؤϯلة  ػن تنϕيذ  

 ϳϔ  نϯكذلك  يلزم  أن تكϯ  سياϔمحايدة  تناϯ  يةϔن إضا ϯالإخرا؏ات  يلزم  أن تك

إطار  الصال ΢ الٖام� 

 5�1�7 الدغم  الدر 

ϳϔ حال ة ما إذ ا كنتم  ϳϔ حا خة إل ϱ دػم  يتخاϯ ز الأدا؏ا ت الٖا مة لتشخيغ  ϯدػ م 

الٖمل  الϕٖال،  ػندئذ  يمكنك م الحصϯل  ػ لϱ أدا؏ات  ϔردية  بϯصϕ ٗا ما يطل ϗ ػلي و 

اس م "الدػ م الحر"� 

6�1�7 مػونة  الب د̻ غند البد̻  فϲ ممار سة غمل  خاضع لواجب 

ϲ ن  الاجتماغϳالت΄م

مϯٖنة  البد؏  يمكن منحٗا  كإػانة  مالية  ػند البد؏  ϳϔ ممارسة  ػمل  راض غ 

لϯاخ ب التأمي ن الاختما ػϯ ،ϳذ لك ػند ما يكϯ ن من الممك ن أن يتم ϳϔ المستق بل 

إنٗا؏  الاحتياج  للمساػدة  بϯاسطة  الإيرادا ت المتحص لة من الٖمل  الذϲ  تم الب د؏ 

المقدمة اللبزم تϔϯرىا لذ لك ىϳ أن تكϯنϯا قد كنتم قبل ذلك  ϳϔ ممارستو�

ػاطلين  ػن الٖ مل ϯأ ن تكϯ ن مϯٖ نة الب د؏ لاز مة للبندرا ج ϳϔ س ϖϯ الٖم ل 

 �ϳمϯالٖم



       7
؎ةحتاملام ػدلاأϯغ يخشتلات ياانكمإىϳما

۳۰

͌-͇ دغم  م΅سس ϲ غمل در جدϳد 

والممارسϳن  لػمل  در 

1�2�7 مػونة  البد̻  غند البد̻  فϲ ممار سة غمل  در 

أي ضا ػند الب د؏ ϳϔ مما رسة ػ مل حر كٖمل ر ئيسϳ انطلب قا من البطا لة ػن 

الٖ مل ϔإ نو يكϯ ن من الممك ن لك م أن تحصلϯ ا ػ لϱ مϯٖ نة بد؏، ϯذ لك ػندما  

يكϯ ن من الممك ن أن يتم ϳϔ المستقبل  إنٗا؏  الاحتياج للمساػدة  بϯاس طة 

المقد مة اللبز م تϔϯ رىا لذ لك ىϳ أن  الإيرادات  المتحص لة من ىذ ا الٖ مل الحر �

تكϯنϯا  قد كنتم قبل ذلك  ػاطلين  ػن الٖ مل ϯأن  تكϯن  مϯٖنة  البد؏  لازمة 

 �ϳمϯالٖمل  الٖم ϖϯ س ϳϔ  للبندراج

2�2�7 إمكانϳات  الدغم  الأخرى  للممارسϳن  لػمل در 

لدػم مشرϯع  تأسيس ػمل  حر يϯٖل  ػليو  أϯ لدػم ػمل  حر يتم ممارستو  

بالϕٖل  كٖ مل رئيسϳ  يمكنكم الحصϯل  ػلϱ  سلϕة  بدϯن ϯϔائد �ϯأϯ ػلϱ  إػانة  

مالية  لϑرض شرا؏  السلغ ϯالأشيا؏  الٖينية  اللبزمة،  ϯذلك  إذ ا كان  الاحتياج  

للمساػدة  يمكن التقل يل منو  أϯ إنٗاؤه  من رلبل  ذلك� 

تϯخد إمكان ية دػم أر رϰ للممارسين لٖ مل حر كٖ مل ر ئيسϳ تتم ثل ϳϔ تقدي م 

المشϯرة  أϳϔ ϯ إ ػطا؏ مٖارغ  ϯمٗارات  من رلبل أطراغ  أر رϰ مناسبة،  

 ϯسيغ مؤسستكم ال حرة أϯن م ثل ىذا الدػم لازما لمتابٖة تϯذ لك ػندما يكϯ

لإػا دة تϯخيٗ ٗا ϳϔ مسار  خديد،  ϯػندما  يكϯن  الاحتياج  للمساػدة  يمكن  الترل ص 

أϯ التقليل  منو  من رلبل ذلك� 

͌-͈ الدغم  لأصداب الػمل 

تϯخد إمكانيات دػم مرتلϕة  لصاحب الٖ مل، ػندما يكϯن  صاحب الٖمل  ىذ ا 

 �ϳاخب  التأمين  الاختماػϯػلبقة ػمل  راضٖة  ل ϳϔ  استردامكم ϳϔ  بϐير
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۳۱ 

 

  

  

 1�3�7 إغانة  الإدراج لأصداب الػمل 

يمكن لصاحبات الٖمل  أϯ لأصحاب الٖ مل أن يحصلϯا ػ لϱ إػا نة مالية  

للبندراج،  ϯذلك  ػندم ا يقϯمϯن  باستردام  شرص  تكϯ ن الϯساطة  ϳϔ إدراخو  

ϳϔ ػ مل متسمة  بالصϯٖبة  بسبب ظرϯغ  كامنة  ϳϔ شرصو� 

الإػانة  المالية  يمكن  أن يتم  منحٗا  بمقدار  يصل  إلϳϔ 50  ϱ المائة  من أخر 

المقدار  الدقيϯ ϗالمدة   الٖمل  القابل  للمراػاة  ϯلمدة  تصل  إلϱ  اثنا  ػشر  شٗرا �

الدقيقة  للدػم  يتم  احتسابٗما  ϔϯقا  للظرϯغ  المحددة  للحالة  الϕردية� 

أϯ أشراص  من  ػند استردام أشراص  من ذ ϲϯ الاحتياخات الراصة  ]مٖاقين [

يمكن أن يتم من قبل  ذ ϲϯ الاحتياخات الراصة  الخسي مة ]ذ ϲϯ إػاقات  خسيمة[

Jobcenter إػانات  مالية  للبندراج  بمقدا ر أزي د ΢ من  ]مركز  أمϯر  الٖمل [

ϯخارية  لمدة  أطϯل�

طلب الحصϯل  ػلϱ  المϯٖنة  المالية  للبندراج  يلزم  أن يتم  تقديمو  من قبل  

بٖد الϕحص  من قبل ]مركز  أمϯر  الٖمل[Jobcenterأصحاب الٖمل�

ϯسϯغ يتم إػلبمكم أنتم أيضا  من قبل   يحصل  أصحاب الٖمل ػلϱ  إشٖار�

Jobcenterأدا؏ا ت تشخيغ� ΢ من  ϱقة  ػلϔاϯػند  الم ]مركز  أمϯر  الٖمل [

2�3�7 تشجϳع غلبϗات الػمل 

يمكن لصاحبات الٖ مل أϯ لأصحاب الٖ مل أن يحصلϯا ػ لϱ إػا نة مالية  

لتكال يغ الأخ ر لدػم  ػلبقا ت الٖمل،  ϯذلك  ػندما  يقϯمϯن  باستردا م شرص :

	• ϯتϯخد لديو مϯٖقات  ϯسا طة خسي مة كامنة  ϳϔ شرص  صاحبة�صاحب  
الاستحقاϳϔ ϖ الأدا؏ات  

	• ػا طل ػن الٖ مل لم دة طϯيلة 

	• ϯػندما يكϯ ن من المتϯقغ أن الب د؏ ϳϔ مما رسة ػ مل ϳϔ س ϖϯ الٖ مل 
الٖمϯ مϳ لن يكϯ ن ممك نا بدϯ ن ىذ ا الدػم� 

ػلϱ رلبغ  ما ػل يو الحال ϔيما يتٖل ϗ بالإػانة المالية  للبندراج، ϔإن  

 ϳ المسترد مة المستقبلية�المسترد م المستقبل
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۳۲

 Ϗ تبل ϳϕظي ϯ  مرحلة  تنشيط ϳϔ  رة مسبقة بالاشتراكϯ م  بصϯيلز م ػل يو أن يق

مدتٗا ستة شϯٗر، ϯالتϔ  ϳيٗا  يتم القيام بدػم تϯسطϳ  مكثغ  بكل  أدا؏ات  الإدرا ج 

الأرر ϰ الضرϯرية  لذلك� 

مدة  الدػم  للئػانة  المالية  لشرص  مستح ϗ للؤدا؏ات  يبل Ϗ قدرىا  سنتين  بحد  

 �ϱأقص

التϘدم  بطلب للدصول غ لي غمل Ͻ بالأسلوب الصدϳخ !

͍-͆ تلمϳدا ت مقϳدة  دول  التϘدم  بطل ب للدص ول غلي غمل 

ل كϳ يكϯ ن البح ث ػن ػ مل نا خحا يلز م أن تكϯ ن ػمل ية التقد م بطل ب للحص ϯل 

ػ لϱ الٖ مل ناخحة! 

يخب   أن يقϯ م المٖنϳ  بالدػا ية لنϕسو � التقدم  بطل ب للحصϯل  ػلϱ  ػ مل مٖناه :

ϔقط  ػليك م أن تكϯنϯا  ػلϱ  ػلم  ب ما لديك م من إمكانيات  ϯقدرات  ϯبم ا تريدϯنو �

 ΢ إمكانك م إقن اع الآررين  بأنك م أنت م الشر ص الصحي ϳϔ  نϯخو  يكϯىذ ا ال ϱ ػل

ϔيما  يتٖل ϗ بذلك  ϔإ ن الٖا مل الحاسم  يكϯ ن متمثلب   �ϳتما ما لمكا ن الٖ مل المٖن

ϳϔ الشكل  ϳϔϯ المضمϯن� 

͍-͇ كتاب  الطلب  الأساسϽ ϲ غϳ نة غملك م الأولي 

الانط باع الأ ϯل ىϯ الٖام ل  كتا ب الطل ب ا لأساسϳ المقد م منك م يتم تقييم و أϯلا �

الحاس م ا لذϲ ػ لϱ أساسو يتم التقري ر بشأ ن دػϯتك م لإخر ا؏ محاد ثة للتٖر يغ 

بأنϕسكم� 

 ϳϔ  ز للٖمل ϕمن التح ϳ قدر  ػال ϱنكم  ػ لϯن  ػليك م إق ناع مستق بل طلبك م بكϯيك

 ϯنك م المرأ ة الصحي حة أϯبكϯ  المٖل ن ػنو ϳϕ ظيϯالمرك ز ال ϳϔ ىذ ه الشرك ة

الر خل الصحي ΢ لش ϑل مكا ن الٖم ل ىذا� 
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۳۳

ػليك م أن تثيرϯ ا ϔضϯ ل المسؤϯلين  ػن شؤϯ ن الٖمال،  بحيث  يصبحϯ ا راϐبين  

يرخϱ  منكم  تكريس  أػل ϱ قد ر ممك ن من الاىتمام   ϳϔ التٖرغ  ػليكم  شرصيا �

ϯالدق ة ϔيما  يتٖل ϗ بالإػدا د المϯضϯػϯ ϳالشك لϳ لكتا ب الطل ب الأساسϯ ϳكذلك  

ϔيما  يتٖل ϗ ببق ية مستندا ت طل ب الحصϯل  ػ لϱ الٖمل� 

يمكنكم  ػ لϱ سب يل الم ثال أن تطرقϯ ا ϳϔ كتا ب الطلب  الأسا سϳ إ لϱ المؤسسة  

بٗذ ا يمكنك م أن  التϳ  ترϐبϯ ن ϳϔ التقد م لديٗا  بطل ب للحصϯل  ػلϱ  ػمل �

تظٗرϯ ا أنك م قد قمتم  بالاستٖلبم  ػن صاح ب ػملك م المحتمل� 

       

   

ϳة سردلماتكم اϳد/ϳةقϳظولاتكم اϳدϽة ϳتاذلاة رϳسلا

ة دداوة رظنبم تكرϳس

ػند ما تكϯنϯ ا قد تمكنت م بالϕ ٖل من إثارة اىتما م المسؤϯلي ن ػن شؤϯ ن الٖمال 

ϯبٗذ ا تكϯنϯ ا قد تخاϯزت م الٖق بة الأϯ لϔ ،ϱإ نو يتم ϳϔ الرط ϯة الثان ية ϔح ص 

ى نا يكϯ ن ػليك م أن تظٗرϯ ا بϯض Ρϯ تا م أن مؤىلبتك م ϯربراتك م  سيرتك م الذاتية �

ملب؏ مة لمكان الٖمل  المٖلن ػنو� 

سϯ يا مغ كتاب الطلب ا لأساسϔ ϳإن ىذا المستند يم ثل أىم خ ز؏ من أخز ا؏ 

الطل ب المقد م منك م للحص ϯل ػ لϱ الٖمل� 

 :ϳةلاتلاط اϘنلابش΄نت ادϳرتصن تضمتϏنب جϳϳة تاذلاة رϳسلا        

• البيانات الشرصية، 

 ،ϳمتاب ٖة التٖليم  المٗنϯ ϳالتٖلي م المٗ ن •

• السيرة  الϯظيϕية، 

 ،ϳϕظيϯم متابٖة  ترقي ة التٖلي م ال ϯػند اللز •

• المٖارغ  الراصة �

͍-͈ دافظة  مستندات  طلب  الدصول  غلي غمل 

يخب  ϯضغ  كاϔة  مستندات  التقدم  بطلب  للحصϯل  ػلϱ  ػمل  ϳϔ حاϔظة  حسنة  

المظٗر  مٖدة  رصيصا  لمستندات  طلب الحصϯل  ػلϱ  ػمل� 
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۳٤

ل  ػم  ϱ ػل حصϯل   ل ل ب   طل ب م   د ق ت ل ا حϯل  ة   د ي ϕ م ت   حا ي م ل ت

• الشٗادا ت يتم إلحاق ٗا كمرϳϔ* ϗϔ صϯرة  ضϯئية (�

• يخ ب ػدم استردا م حاϔظا ت شϕا ϔة ϔردية  ل كل ϯرقة �

• الأϯرا ϖ الϕردية  يخب  أن يكϯن  من الممكن  إرراخٗا  لϑرض  

تصϯيرىا  ضϯئيا  *يخب  ػدم  تدبي س الأϯرا ϖ مغ بٖضٗا(� 

• الحاϔظات  ذات الم اسك القلب ب أϯ الحϕاظا ت البلبستيكي ة ذات الϯاخٗة  
الشϕاϔة  تكϯن مناسبة  بصϯ رة خيدة *ػند الاقتضا؏  يخب مراػاة  

التنبي و المٖطϳϔ  ϱ الإػلبن  ػن مكا ن الٖمل(� 

• ارتيا ر لϯ ن الحاϔظة  يكϯ ن متϯقϕا  ػلϔ ϱر ع الاقتصا د المٖنϳϔ ϳ كل 

حالة *لنطاϖ المصارغ  يϕ ضل ارتيار لϯن متحϕظ، لنطاϖ الدػاية  

ϯالإػلبن يϕ ضل ارتيار حاϔ ظة ملϯن ة نسبيا(� 

بمستندا ت التقدم بطل ب  ϗ يما يتٖلϔ ػدم تيقن ϯ إما  ذا كان لديكم  شك أ حالة ϳϔ 

الدػم  تقديم سϯغ يسره أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم ϔإن للحصϯل ػلϱ ػمل،

يمكن أ ن  أرصائϳ الاندماج المٖنϳ بكم إػداد مستنداتكم ϔإن ػند أيضا لكم�

أن يٖرض ػليكم الحصϯل ػلϱ تدريب احتراϳϔ بشأن التقدم  ϯ يساػدكم أ

بطلب للحصϯل ػلϱ ػمل � 

دماϳة  البϳانات  الشخصϳة 

قانϯن الشؤϯ ن الاختماػ ية يحميكم بص ϯرة را صة من أن يتم استردام بياناتك م 

ىذ ه البيانا ت لا يسم ΢ بأ ن يت م خمٖ ٗا أϯ مٖالختٗ ا  الشرصي ة بصϯر ة ϐي ر خائزة �

أϯ استردام ٗا إلا إذ ا كان ت تϯخ د قاػ دة قانϯن ية تسم ΢ بذل ك أϯ إذ ا قمت م أنت م 

ػندم ا تكϯنϯ ا قد تقدم ت بطل ب للحصϯ ل ػ لϱ أدا؏ا ت  بالمϯاϔقة  ػل ϱ ذل ك صراحة �

ϔإ ن بياناتك م الشرص ية اللبزم ة ىϔ ϳق ط الت ϳ يتم تسخيلٗ ا ϯحϕظٗ ا ϳϔ ملϕا ت 

بٖ د انتٗ ا؏ مخريا ت ػمل ية من ΢ الأدا؏ا ت ϔإ ن ى ذه البيانا ت يتم  إلكترϯنية  � ملϕات �

ϔيم ا  حس ب القϯاػ د القانϯني ة محϯى ا مغ مراػ اة الآخا ل القانϯني ة المحد دة لذلك�

يتٖل ϗ بالبيانا ت المحϯϕ ظة ϳϔ ملϕا ت إلكترϯن ية يت م إدارت ٗا يدϯ يا أϯ بأسلϯ ب 

مؤتم ت أϯ مضم نة ϳϔ ملϕا ت، يكϯ ن  
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۳٥

 – ϯالبيانات أ ΢القيام بتصحي ϯل ٗا أϯمات حϯاتكم بمٖلϔاϯإمكانكم المطال بة بم ϳϔ

ϳϔ الحالات  المنصϯص  ػليٗا  ϳϔ القانϯ ن – بٖمل  ما يلزم لكϳ  يتم منغ  

الϯصϯل  إليٗا  أϯ محϯىا� 

أن يقϯم  أيضا  باستردام  بياناتكم     ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [

الشرصية  بالقدر اللبزم لϑرض الϔϯا؏  بϯاخبات أررϰ  حسب  قانϯن الشؤϯن  

بياناتكم الشرصية  لا يتم تسليمٗا إلϱ  خٗات أررϰ  *ػلϱ سبيل   الاختماػية �

 ϯلة  ػن تأمين مٖاش التقاػد أϯالخٗات المسؤ  ،ϳالمثال  مؤسسات التأمين الصح

إلا بالقدر الذϲ  يكϯن ϔيو  ذلك  خائزا بمقتضϱ  قانϯن   ) ϰمية  أررϯحك ΢مصال

الشؤϯن  الاختماػية� 

 

 

  

 

 

  

 

ϳϔ Jobcenter إمكان 

ϔيما يتٖلϗ بخمغ ϯمٖالخة  ϯاستردام بياناتكم  الاختماػية  ϔإنو  يكϯن  ϳϔ إمكا ن 

Jobcenter

 

»

»

» 

أن يقϯم أيضا  بالاستٖانة  بخٗات ϐير     ]مركز أمϯر الٖمل[

ػند القيام بذ لك يتم كϕالة  أن  تنϕيذ إخرا؏ات( � ػمϯمية  *خٗات مسؤϯلة ػن

تقϯم الأطر اغ الثالثة ال تϳ تم تكليϕٗا بالحϕاظ ػلϱ السرية ϯالكتمان ϯأن يكϯن  

ϳϔ إمكان ٗا الϯص ϯل ϔقط إلϱ البيانا ت الاختماػية اللبز مة ϳϔ الحا لة الϕردية� 

ملخص 

ϳϔ  نϯالمستردمϯ المستردما تJobcenter لا ]مرك ز أمϯ ر الٖمل [

يقϯمϯ ن بتسخ يل بيانا ت را صة بك م إلا تلك ال تϳ تكϯن ىن اك حاخة إليٗا 

للتقري ر ϳϔ طلبك م �ϯأϯ ال تϳ تكϯ ن لاز مة لإدراخك م ϳϔ ػمل� 

صدائف  مػلوما ت Ϗخرى 

 ϳϔ ϰما ت أر رϯصحائ غ مٖل ϱ ن  ػلϯتحصلJobcenter �]ر الٖمل ϯمرك ز أم[

ϳϔ بارتيا ر المٗ نة ϗ ي ما يتٖلϔ  رةϯض تقدي م المش ϯن ػر ϯما ت  �11تخدϯة المٖلϕصحي 

رابط 

تخدϯن  صحائغ  مٖلϯمات  أررϳϔ ϰ صϕحة  الإنترنت  الراصة  بالϯكالة  الاتحادية  للٖمل 

 : تحت  شريط  التنق ل 

Startseite > Veröffentlichungen > Merkblätter >  حة  الرئيسيةϕالص[

]الترخمات[ بمكنك م  Übersetzungenالمنشϯرات  < صحائ غ المٖلϯمات [� تحت

أن تخدϯ ا صحائغ  مٖلϯمات  منتقاة  مترخم ة إل ϱ لϑات  مرتلϕة�
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المصطلدات  إϳض اح مػني

ط لب م ϯاϔا ة بمٖلϯما ت لدϰ المصلحة 
المركزي ة الاتحادي ة للضرا ئب ػم ا إذ ا ك ان 

مقد م الطلب �متلقϳ الأدا؏ ات يتϔϯ ر لديو 
حسابات � 

Abrufersuchen 

Abfrage beim 
Bundeszentralamt für 
Steuern, ob 
Antragsteller/Leistungs
empfänger über Konten 
verfügt. 

­
التما س 

 استدػا؏ 

Absetzbetrag 

Geldbetrag, der vom 
Einkommen abgezogen 
und daher nicht auf SGB 
II-Leistungen angerechnet 
wird. 

 مب لϏ الرصم 

Aktivierungs- und 
Vermittlungs
gutschein 

­

Vom Jobcenter 
ausgestellter Gutschein, 
der bei einem 
Unternehmen zur 
Teilnahme an einer 
Weiterbildung oder zur 
Vermittlung in Arbeit 
eingelöst werden kann. 

قسيم ة د ϔغ 
]ك ϯب ϯن دϔغ[ 

للتنشي ط 
 ϯال ϯساطة

Aktivierungs
maßnahmen 

­
Weiterbildung zur 
Vorbereitung auf den 
Arbeitsmarkt 

إخرا؏ ات 
 التنشيط 

Anbahnung einer 
Beschäftigung 

Bemühungen zur 
Aufnahme von Arbeit 

 التمٗي د لٖمل 

Anlagekonto 

Auf einem Anlagekonto 
bei einer Bank können 
Geld oder Wertpapiere 
verwahrt werden. 

حس اب إيدا ع 
 أم ϯال

Antragsausgabe 

Aushändigung des 
Antrags auf 
Arbeitslosengeld II bei 
Vorsprache in einem 
Jobcenter 

 تسلم  الطلب 

Arbeitsgelegenheit 

staatlich geförderte 
Beschäftigung, die im 
öffentlichen Interesse 
liegt. 

 ϔرصة  ػمل

Arbeitslose 
(arbeitslos) 

(Arbeitslos sind) 
Personen, die 
vorübergehend nicht oder 
nur weniger als 15 
Stunden die Woche 
arbeiten, eine Arbeit 
suchen und sich bei der 
Behörde gemeldet haben. 

Arbeitslosengeld II 

Aus Steuern finanzierte 
Sozialleistung für 
hilfebedürftige und 
arbeitsfähige Personen 

Arbeitsplatz 

Ein zum Arbeiten 
bestimmter Platz z. B. in 
einer Behörde, einem 
Geschäft oder 
Unternehmen 

 مكان  الٖمل 

Arbeitsplatz
gestaltung  

­ Organisation eines 
Arbeitsplatzes 

تشكي ل مكا ن 
 الٖمل 

Arzthaftungsfall 

Haftung (=Übernahme 
des Schadens) eines 
Arztes wegen eines 
Behandlungs- oder 
Operationsfehlers 

حال ة مسؤ ϯلية
 الطبيب 

Asylbewerber
leistungsgesetz 

­
Gesetz, welches die 
Leistungen für Flüchtlinge 
regelt. 

قان ϯن أدا؏ ات 
؏ϯاللخ ϳ طالب 

Aufenthalts-status 

Rechtliche Grundlage für 
den Aufenthalt einer 
Person in der 
Bundesrepublik 
Deutschland 

Aufenthaltstitel aus 
humanitären 
Gründen 

Erlaubnis zum Aufenthalt 
in der Bundesrepublik 
Deutschland aus 
bestimmten Gründen (z. 
B. für anerkannte 
Asylbewerber und 
Flüchtlinge, bei 
Abschiebeverbot wegen 
drohender Folter) 

Aufschlag 
Zusatzleistung zum 
Regelbedarf 

مب لϏ من  النق ϯد  يتم  رصمو  من  الدرل  ϯلٗذا 
السبب  لا يتم  احتسابو ػل ϱ الأدا؏ات  حسب 
الخز؏  الثان ϳ من قانϯن  الشؤϯن  الاختماػية 

 (SGB II)

قسيمة  د ϔغ ]كϯبϯن  دϔغ[ صادر  ػن 
Jobcenter ]مرك ز أم ϯ ر الٖمل[ يمكن 

أن يت م صر ϔ و لدϰ إحدϰ المؤسسات 
ل ϑ رض الاشترا ك ϳϔ متابٖ ة ترقي ة تٖليم 
 ϯظيϳ ϕ أϯ لϑر ض الϯساط ة ϳϔ الٖثϯر 

ػل ϱ ػمل� 

متابٖ ة ترقي ة التٖلي م ال ϯظيϳϕ لϑرض 
الإػدا د لس ϖϯ الٖمل� 

ٗ ϯد للبد ؏ ϳϔ ممارس ة ػمل  خ

 ϳϔ حسا ب إيدا ع أم ϯا ل لدϰ أح د المصارغ 
يم كن الح ϕاظ ػلϱ نقϯ د أϯ أϯراϖ مالية� 

تسليم  نم ϯذج  ط لب الحصϯل  ػلϱ مϯٖنة 
ػند  تقدمو  ϳ البطالة ػن  الٖمل  2 للمٖن

للمراطبة  Jobcenter ϳϔ  ]مركز  أم ϯر 
الٖمل [� 

ػم ل مدػ ϯ م من قبل  الدϯلة  ϳϔϯ إطار 
الصال ΢ الٖام 

الٖاطلϯن  ػن 
الٖم ل 

 *الٖاطل ػن 
 الٖمل (

*الٖاطل ϯن  ػن الٖمل ىم(  أشر اص لا 
 ϯرة  مؤقتة  بممارسة ػمل  أϯن  بصϯمϯ يق
يق ϯمϯن  بصϯرة  مؤقتة  بممارسة ػمل  ϔقط
لمدة  تقل  ػن 15 ساػ ة أسبϯػيا،  ϯيبحثϯن

 ϰسٗم  لدϕا  بتسخيل  أنϯقامϯ  ػن ػمل
المصلح ة الحك ϯمية 

ٖ ϯنة  البطالة  م
 ػن  الٖمل  2

أدا؏  اختماػ ϳ يتم  تمϯيل و من  إيرادات 
 ϱ الضرائب  للؤشر اص المحتاخين  إل

مساػدة  ϯالقادرين ػلϱ الٖمل 

مك ان مرصص  للٖمل، ػل ϱ سبي ل المثال 
مصلحة  حك ϯمية  أϯ متخ ر أϯ مؤسسة 

تنظيم  أحد  أماكن  الٖمل  

مسئ ϯلية  *? تϯلϳ الضرر( أحد  الأطبا؏ 
ػملية  ϳϔ ϯمٖالخ ة أ ϳϔ  بسبب  رطأ

خراحية  

القان ϯ ن الذϲ ينظ م الأدا؏ا ت الراصة 
بالٗارب ين م ن أ ϯطانٗم 

ال ϯضغ 
 ϳنϯ القان
 للئقامة 

 ϳϔ لإقام ة ش رص ϳنϯ الأسا س القان
خمٗ ϯري ة ألماني ا الاتحادية 

تصري ΢ إقامة 
صاد ر 

لأسب اب 
 إنسانية 

تصري ΢ بالإقام ة ϳϔ خمϯٗري ة ألمانيا 
 ϱأسب اب مٖينة *ػل ϱ الاتحادي ة بنا؏ ػل

سبي ل ال مثا ل لطالب ϳ اللخϯ ؏ المٖتر غ بٗم 
ϯللٗاربي ن م ن أ ϯطانٗم ػن د ϯخϯ د حظر 

إبٖا د ػن البلب د بس بب ϯخϯ د رطر 
التٖ رض لتٖذيب ( 

 Ϗ المبال
 الإضا ϔية

 ϲمضا غ للبحتيا ج الاػتياد ϳϔ أدا ؏ إضا
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ϯا خب الإشرا غ ϯالرقابة ػلϱ أشراص 
ىكذ ا ϔإن  آرر ين بنا؏ ػل ϱ قانϯ ن أϯ ػقد�
ال ϯالد ان يكϯن ا ملتزمي ن بϯاخ ب الإشراغ 
ϯالرقاب ة ػل ϱ أϯلادى م ϯيكϯ ن م ن اللبزم 
ػد م إصاب ة الأϯلاد  ϱ ػليٗ م الح رص ػل

بأ ϲ سϯ ، ؏ϯل كن أيض ا يك ϯن ػليٗم 
 الحرص ػل ϱ أ لا يتسب ب الأϯلا د ϳϔ ضرر�

ϯاخب 
الإشرا غ 

 ϯالرقابة

دػ م مال ϳ م ن قب ل الدϯل ة لأنϯا ع مٖين ة من 
*ػلϱ سبي ل المثال  ϳϕظيϯ التأىي ل ال

دراسة (� 

مك ان يت م ϔي و تٖلي م ϯتدر يب ϯتأىي ل شرص 
لممارس ة مٗن ة مٖينة  

 ϳ زيارا ت منزلي ة م ن قب ل مستردم
Jobcenter  ]مرك ز أم ϯ ر الٖمل[ لϑرض

ػ ن الأدا؏ات  ϲ التحر
 

 ϯص غ ل ϯثيق ة رسمي ة الϑر ض منٗ ا إثبات 
ى ϯي ة شرص ا ما� 

ش رص يق ϯ م بمباشر ة تٖلي م مٗنϳ *انظر 
 )ϳ مك ان التٖلي م المٗن

 ϳϔ المندر ج
ϳ تٖلي م مٗن 

أدا؏ �مب لϏ من النقϯ د تكϯن ىنا ك حاخ ة إليو 
ϳϔ م ϯق غ حياتϳ مٖين  

أدا ؏ لأشر اص قاصر ين ل ϑ رض المشاركة 
ϳϔ الحيا ة الاختماػي ة ϯالثقاϔية *ػلϱ سبيل 

المثا ل أقسا ط لن ϯادϲ رياضي ة أϯ لدرس 
 )ϱسيقϯ م

مخم ϯػ ة محددة  قانϯنا  من  أشراص  يتم 
 ϳϔ رة  مشتركة�ϯ احتس اب أدا؏ات  لٗم  بص
المٖتاد  أسرة  أ ϯ شركا؏  يٖيشϯن  ϯيديرϯن 

أم ϯرى م الاقتصادية  سϯيا  ϯيتحملϯن 
المسؤ ϯلية  ϯالكϕالة ػن  بٖضٗم  بصϯرة 

متبادلة � 

مخم ϯػة 
الٖيش ة 

المشترك ة 
 التكا ϔلية

 ϖϯالحق ϱإل ϳكتاب ϯأ ϳ ٗ ϕتنبيو  ش
ϯال ϯاخبات  ϯػϯاقبٗا 

دػم ػند  البد؏  ϳϔ ممارس ة ػمل 

القدر ات اللبزم  ت ϔϯرىا  لممارسة  مٗنة 
مٖينة  

الك ϕا؏ات 
 ال ϯظيϕية

 ϖسيا ϳϔ  ادثϯض د الح ϳمϯ تأمين  حك
ممارسة  المٗنة  

التٖا ϯنيات 
 المٗنية 

شرص  يكϯن  *م ا زا ل( من اللبزم  ػليو 
ارتيا ر مٗن ة لنϕسو  

زيادة  ϯقت  الٖمل  �ϯأϯ أخر  الساػة 

قسم  Jobcenter ϳϔ  ]مركز  أم ϯر 
الٖمل [ للؤشراص  ذϲϯ المشاك ل الراصة 

ظر ϯغ حياتية  تحيد  ػن الظر ϯغ  الٖادية 
الظر ϯغ 
الحياتي ة 
 الراصة 

 ϱأسباب  راصة *ػل ϱػة  بنا؏ ػلϯϔد  مدϯ نق
سبيل  المثال  مساػدة  بٖد  حالات  ك ϯارث، 

مكا ϔأة  لشرص  قام  بإنقاذ  حياة  آرر( 

 ΢ المن
ϯالإػانات 

المالي ة 
 الراصة 

أدا؏  نϕقة  ϳϔ مϯاخٗة  شرص  يقϯم  برػاية 
ϯتربية  طϕل  بٖد  ال ϯلادة 

 ϱقة  ػلϔاϯ الم
΢ المن 

Aufsichtspflicht 

Pflicht zur Aufsicht über 
andere Personen 
aufgrund Gesetz oder 
Vertrag. So haben Eltern 
die Aufsichtspflicht über 
ihre Kinder und müssen 
darauf achten, dass den 
Kindern nichts zustößt, 
aber auch darauf, dass 
die Kinder keinen 
Schaden verursachen. 

Ausbildungs
förderung 

­
Finanzielle Unterstützung 
des Staates für bestimmte 
Ausbildungen (z. B. 
Studium) 

تشخ يغ التأىي ل 
ϳϕظيϯ ال 

Ausbildungsplatz 
Stelle, auf der jemand für 
einen bestimmten Beruf 
ausgebildet wird. 

مك ان التٖلي م 
ϳ المٗن 

Außenermittlung 

Hausbesuche von 
Mitarbeitern des 
Jobcenters zur Ermittlung 
von Leistungen 

التحري ات 
 الرارخية 

Ausweisdokument 
Bezeichnung für eine 
amtliche Urkunde zur 
Identität einer Person 

مستن د إثبا ت 
ٗ ϯية  ال

Auszubildende 
Person, die eine 
Ausbildung absolviert 
(siehe Ausbildungsplatz). 

Bedarfe 

Leistung/Geldbetrag, die 
in einer bestimmten 
Lebenssituation benötigt 
wird. 

 
 الاحتياخات 

Bedarfe für Teilhabe  

Leistung für minderjährige 
Personen zur Teilnahme 
am sozialen und 
kulturellen Leben (z. B. 
Beiträge für Sportvereine 
oder Musikunterricht) 

احتياخ ات 
 للمشاركة 

Bedarfsgemeinschaft 

Gesetzlich bestimmte 
Gemeinschaft von 
Personen, deren 
Leistungen gemeinsam 
berechnet werden. In der 
Regel eine Familie oder 
Partner die zusammen 
leben, wirtschaften und 
füreinander einstehen. 

Belehrung 

Mündlicher oder 
schriftlicher Hinweis auf 
Rechte und Pflichten und 
deren Folgen 

الإػلب م 
ϳنϯ القان 

Berechnungs
übersicht 

­
Bezeichnung für den 
Berechnungsbogen eines 
Bewilligungsbescheides 

ϯص غ ل ϯرقة  الاحتساب الراصة  بإشٖا ر 
م ϯاϔقة ػلϱ من΢  أدا؏ات 

الٖرض  الٖا م 
 للبحتساب 

berufliche Integration 
Unterstützung bei der 
Aufnahme einer Arbeit 

الاندما ج 
ϳϕظيϯ ال 

berufliche 
Kompetenzen 

Für einen bestimmten 
Beruf erforderliche 
Fähigkeiten 

Berufsgenossen
schaft 

­
Eine staatliche 
Versicherung gegen 
Unfälle im Beruf 

Berufswähler 
Person, die (noch) einen 
Beruf für sich wählen 
muss. 

القائ م بارتيا ر 
 المٗنة 

Beschäftigung 
ausbauen 

Erhöhung der Arbeitszeit 
und/oder des 
Stundenlohns 

 ت ϯسيغ  الٖمل

Beschäftigungs
orientiertes 
Fallmanagement 

­ Abteilung des Jobcenters 
für Personen mit 
besonderen Problemen 

قسم  إدار ة 
الحالات  ذ ات 

الت ϯخٗات 
 ϱ المنصبة ػل

 ϳϔ  الإدماج
 ػمل 

Besondere 
Lebensumstände 

Lebensumstände, die von 
den normalen Umständen 
abweichen 

Besondere 
Zuwendungen 

Aus besonderen Gründen 
gezahltes Geld (z. B. Hilfe 
nach Katastrophenfällen, 
Belohnung für einen 
Lebensretter) 

Betreuungsunterhalt 

Unterhaltsleistung 
gegenüber der Person, 
die ein Kind nach der 
Geburt betreut und erzieht 

 نϕق ة الرػاية 

Bewilligung 
Bewilligung von SGB II-
Leistungen (mit einem 
Bewilligungsbescheid) 

م ϯاϔقة ػلϱ م ن΢ أدا؏ات ح سب الخز ؏ 
الثان ϳ م ن قان ϯن الشؤϯ ن الاختماػية 

 ΢من ϱقة ػلϔاϯ بإشٖا ر م* (SGB II)

أدا؏ات (
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]مركز      Jobcenter من قبل ϲأدا؏ نقد

لأشراص مٖينين يقϯمϯن أم ϯر الٖمل[
ممارسة ػمل ϯممارسة ػمل أ ϳϔ ؏بالبد      
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Bildungsmaßnahme
Unterricht, der auf einen
Beruf vorbereiten soll.

الإػداد لممارسة مٗنة ϱ درس يٗدغ إل
الإخرا؏ 
ϳ التٖليم

Bildungspaket

Leistungen an Kin der,
Jugen dliche und j unge 

Erwachsene für Schule,   
Kultur und Vereinsleben

ϳالكبار حديثϯ ناشئينϯ الϕأدا؏ات لأط
ϲادϯأنشطة النϯ ةϔالثقاϯ السن للمدرسة

حزمة التٖليم 

Bildungsträger
Unternehme n, welches
eine W eite rbildung
durchführt.

مؤسسة تق ϯم بتنϕيذ إخرا؏ات متابٖة ترقية
ϳϕظيϯ تٖليم

الخٗات 
المسؤ ϯلة ػن

التٖليم 

Bindungsfrist
(Versicherung)

Frist , nach deren Ab lauf
eine Versich erung erst
gekündigt werden kann

الممكن ٖ د انقضائو يصب΢ من ب ϲ الأخ ل الذ
إنٗا؏ تأمين 

أخل الارتباط 

Bundesagentur für
Arbeit

Groß e deutsche Be hörd e,
für die Ver mittlung in
Arbeit und Leistungen an  
Arbeitslose zuständig

مصل حة حك  ϯ مية ألمانية كبيرة مرتصة
ػمل ϯبأدا؏ات ϳϔ الإدراج ϳϔ ساطةϯ بال

للٖاطلين ػن الٖمل 

Bundesversorgungs
gesetz

­
Gesetz zur Versorgung
der Opfer des Zweiten
Weltkriegs

قانϯن ل ϑرض لضمان مٖاشات ضحايا
الحرب الٖالمية الثانية 

القان ϯن
ϲ الاتحاد
 الراص 
بمٖاشات
ضحايا 
الحرب 

 

Dingliche Rechte an
Grundstücken

Es handelt sich um die
Zuordnung von Rechten
bei Grundstücken (z. B 
Eigentum)

.

ϔيما ϖϯل تٖيين حقϯر الأمر حϯ ىنا يد
سبيل المثال ϱبقطغ أرض *ػل ϗ يتٖل

ملكية (

ϖϯ الحق
 ϱ الٖينية ػل

  قطغ الأرض

Doppelte
Haushaltsführung

Füh ren von zwei
Wohnunge n aus
beruflichen Gründen

أسباب ϱإ دارة مسكنين بنا؏ ػلϯ تدبير
متٖلقة بالٖمل 

تدبي ر مزد ϯج
ϱ للسكن

Eheähnliche
Gemeinschaft

Zusammenleben von
 Partnern (auch

gleichgeschlech chen) 
ohne Heirat

tli
مٖيشة مشتركة بين شريكين  *أيضا من

بدϯن زϯاج نϕس الخنس (

ػلبقة 
المٖيشة 

 المشتركة 
 المشابٗة 

لٖلبقة الز ϯاج

Ehrenabgaben

Geldzahlung des Staates
  aus besonderen Gründen

wie Ehejubiliäum,  
Lebensrettung. 

أسباب ϱلة بنا؏ ػلϯد من قبل الدϯ غ نقϔد
راصة مثل ي ϯبيل زϯاج، إنقاذ حياة�

ىبات التكريم 
من م ϯارد 
 ػم ϯمية

Eignungsfeststellung

Übe rprüfung, ob e ine
Person für eine 
Weiterbildung oder einen   
Beruf geeignet ist

ϔحص ما إذا كان شرصا ما صالحا
ϯأ ϳϕظيϯ لإخرا؏ متابٖة ترقية تأىيل

لممارسة مٗنة 

ϰ تحديد مد
الصلبحية 

Eine Partnerschaft
eintragen lassen

Eine Heirat zw ischen
gleich geschlech tli chen
Partner (auch  
Homosexuellen-Ehe
genannt)

ϗس الخنس *يطلϕن ز ϯاج بين شركا؏ من
ػليو أيضا ز ϯاج المثليين(

تسخيل ػلبقة 
شراكة 

Eingangszone

Abteilung der Jobcen ter,
in denen einfache Fragen
geklärt und Unterlagen 
abgegeben werden   
können.

]مركز أم ϯر Jobcenter ϳϔ قسم
مسائل بسيطة Ρ يو إيضاϔ يمكن الٖمل [

  ϯتسليم مستندات

منطقة المدرل 

Eingliederung in
Arbeit

Aufnahme/Eintritt in den
Arbeitsm arkt

ϖϯس ϱل إلϯممارس ة ػمل�الدر ϳ ϔ ؏البد
الٖمل 

ϳϔ الإدراج
ػمل 

Eingliederungs
leistung

­

Leistungen der Jo bce nte r 
an Arbeitneh mer,
Selbständige oder  
Arbeitgeber zur 
Eingliederung/Aufnahme 
von Arbeit

]مركز أم ϯر Jobcenter قبل أدا؏  من
للمستردمين ϯلممارسين لٖمل حر الٖمل [

ϳϔ ؏رض الإدراج�البدϑ لأصحاب الٖمل لϯ       
 ممارسة ػمل 

أدا؏ات 
الاندراج 

Eingliederungs
zuschuss

­
Lohnzuschuss des
Jobce nters an Arbeitgeber 
für die Beschäftigung  
bestimmter Arbeitnehmer

ϳϔ من قبل قسم ΢ إػانة ما لية للؤ خر تمن
]مركز أم ϯر الٖمل[ Jobcenter

 لصاحب ػمل لقا؏ استردام مستردمين 
مٖينين 

إػانة الإدراج 

Einkommens
anrechnung

­

An rech nung von
Einkommen auf die
Leistungen nach dem  
SGB II. Im gesetzlich   
bestimmten Umfang  
mindert Einkommen die   
Leistungen nach dem
SGB II.

حسب الخز؏  أدا؏ات ϱ احتس اب الدرل ػل
من قانϯن الشؤϯن الاختماػية ϳ الثان

بقدر محدد قان ϯنا ϔإن الدرل � (SGB II)     
     يقلل من مقدار الأدا؏ات حسب الخز؏ 

الاختماػية شؤϯن من قانϯن ا ϳ الثان  
�(SGB II) 

ل 

احتساب 
الدرل 

Einnahmen in Geld
oder Geldeswert

Zu berücks ichtige ndes 
Einkomm en entweder in
Form von Geld (z. B. 
Bargeld, Schecks) oder in  
anderer Form (z. B.    
Gutscheine)

شكل ϱاخب مراػاتو ػلϯ ال درل يكϯن من
سبيل المثال نقϯد سائلة، ϱد *ػلϯ نق

سبيل ϱشكل آرر  *ػل ϳϔ ϯأ     شيكات (
    المثال قسائم د ϔغ ]كϯبϯنات دϔغ[(

ϱ إيرادات ػل
ϯد أϯ ىيئة نق

قيم نقدية 

Einstiegsgeld

Geldleistung d es 
Jobcenters f ür bestimmte
Personen, die eine Arbeit  
oder selbständige 
Tätigkeit aufnehmen.

ٖ ϯنة البد؏ م

Elterngeld
Geldleistung für E ltern, die
wegen Ki ndererziehu ng
Erwerbstätigkeit nicht oder     
nicht voll ausüben oder   
unterbrechen.

ϳϔ نϯيك لا ϲالدين الذϯلل ϲ أدا؏ نقد
 ϯرة كاملة أϯ إمكانٗم ممارسة ػمل بص

ممارسة ػمل بصϯرة        يق ϯمϯن بالتϯقغ ػن
  مؤقتة بسبب تربية طϕل 

ٖ ϯنة م
ال ϯالدين



۳۹

   Leistungen des Staates
 

anstelle von Arbeitslohn

    

 
  

 
       

 

 
  

 

     
 

 
  

 

 

 

   
 

      
      

 

  
 

 

 

 

  

      
      

 
 

 

  
   

  

     
       

      
  

  
  

   
 

    

 

     
  

 
 

 
    

      
 

 
   

 
         

 

 
   

 
     

 
  

 

 

 

  

 

 
      

      
 

 

  
  

 
 

      

   
 

 
 

    
  

 

 
  

 

   

 

     
        

  

 
  

 

 

 

  
   

  

       
    

      

 
 

 

 
  

  

       

  

  
       

  
  

 

 
 

 
  

  

 
  

  

 
    

    
     

  

 
 
 
  

  

   
 

        
      

  
 

  
 

   
   

 

      
     

  

 
 

 
 

Entgeltersatzleistung أدا؏ات من قبل الد ϯلة بدلا ػن أخر ػمل
الأدا؏ات 

البديلة لأخر 

Entlassungs
entschädigung

­
Zahlung ein es
Arbeitge bers bei
Beendigung eines

  
Arbeitsverhältnisse

مبلϏ مد ϯϔع من صاحب ػمل ػند إنٗا؏
ػلبقة ػمل 

ٖ ϯيض ت
التسري΢ من   
الٖمل 

Erbbauzins

Regelmäßige Zahlung an  
einen
Grundstückseigentümer 

  
für Bau oder Unterhalt

 
eines Bauwerks
(Gebäudes)

تدϔغ بصϯرة منتظمة لمالك قطٖة Ϗ مبال
الانتϕاع بمنشأة ϯ أرض مقابل بنا؏ أ

�)ϱ مبن*

ϗ ائدة حϔ 
الحكر 

Erreichbarkeit

Die Pflicht, bei einer  
Behörde nach 
Aufforderung

  
vorzusprechen und

  
erreichbar zu sein.

مصلحة حكϯمية ϰر لدϯالحض ϳϔ اخبϯ ال
إمكان الاتصال ϳϔϯ ػند المطالبة بذلك

ϳ بالمٖن

إمكان 
الاتصال 

Erreichbarkeits
anordnung

­
Vorschrift, die regelt, wie  
und wo ein Arbeitsloser  
für das Jobcenter 

  
erreichbar sein muss.

ϱأين يلزم ػلϯ نية تنظم كيغϯ قاػدة قان 
الممكن  يكϯن من الٖمل أن ػاطل ػن

الاتصال بو من قبل Jobcenter ]مركز
  
أم ϯر الٖمل[�

ϲ الأمر الإدار
بشأن إمكان 

الاتصال 

Erwerbslose/r
Pe rson , die keiner Arbeit
nachgeht.

يمارس ػمل  شرص لا
 ϐير الممارس

لٖمل  

Erzieherischer  
Einsatz

Zeit und Au fwand f ür die
Erziehung (eines
Pflegekindes)

تكريسٗما  ال ϯقت  ϯالت كلϕة اللذ ات يتم 
ل ϑرض التربية *لϯلد بالتربية(

المٗمة 
الترب ϯية

Existenzg ründer
Person, die ein Geschäft  
oder Unternehmen
gründet.

ϯأ ϲيؤسس ػمل تخار ϲ الشرص الذ 
مؤسس �

مؤسس ػمل 
حر

Existenzminimum
Der Betrag, den jemand 
zum Leben unbedingt 
benötigt.

حاخة ϳϔ شرصا ما يكϯن ϲ الذ Ϗالمبل 
لازمة إليو للمٖيشة 

لحد الأدن ϱا
للمٖيشة 

Fallmanagement
Abteilung des Jobcenters 
für Personen mit 
besonderen Problemen

Jobcenter ]مركز أم ϯر ϳϔ قسم   
المشاكل الراصة ϲϯللؤشراص ذ الٖمل [

قسم إدارة 
الحالات 

Förderleistungen

Leistungen des  
Jobcenters beispielsweise  
für die Aufnahme einer 

  
Arbeit oder eine

 
Weiterbildung (siehe

   
Eingliederungsleistungen)

] مركز Jobce nt er أدا؏ا ت من قبل
ϳϔ ؏سبيل المثال للبد ϱػل أم ϯر الٖمل[

متابٖة ترقية تأىيل ϯ ممارسة ػمل أ
    

ϯظيϳ ϕ *أنظر أدا؏ات الاندراج(

أدا؏ات 
التشخيغ 

Freie Förderung
Individuelle Leistungen  
zur Förderung einer 
Arbeitsaufnahme

ϳϔ ؏ رض  تشخيغ البدϑردية  لϔ أدا؏ات
ممارسة ػمل 

الدػم الحر 

Fürsorgeleistung Sozialhilfeleistung أدا؏ مس اػدة ا ختماػية 
 أدا؏ ال ضمان 

ϳ الاختماػ

Geldwerte
Leistungen

Umschreibung für
Geldleistungen

ϯص غ آرر  لأدا؏ات نق دية
الأدا ؏ات ذا ت 
القيمة النقدية 

Geringfügige
Beschäftigung

Auch Minijob g ena nnt;
Beschäftigung, bei der der 
Lohn eine bestimmte

  
Grenze nicht erreicht oder 

  
die nur kurz andauert.

ػليو أيضا اسم الٖمل الصϑير؍ ػمل ϗ يطل
لϯقت ϯحد مٖين أ ϱ يصل أخره إل لا

قصير ϔقط 

الٖمل 
 

المحد ϯد
ϯ الأخر أ

 
ال ϯقت

Gesundheitsfonds

Organisationsform des   
Krankenversicherungssyst   
ems, bei welcher die
Beitragszahlungen von
einer zentralen Stelle an

   
die Krankenkassen verteilt
werden.

يتم ϔيو ϳ الصح لنظام التأمين ϳ نمط تنظيم
مؤسسات ϱػة ػلϯϔزيغ الأقساط المدϯ ت
قبل خٗة مركزية� من ϳ التأمين الصح

ϖϯ صند
الصحة 

Gesundheitspass

Amtliche Bescheinigung, 
dass keine 
(ansteckenden) 

 
Krankheiten vorliegen

تϯخد أمراض *مٖدية( إϔادة رسمية بأنو لا بطاقة الصحة 

Gleichgeschlecht
liche Partnerschaft

­
Partnerschaft zwischen
zwei Männ n oder zwei
Frauen

er امرأتين ϯ ػلبقة شراكة بين رخلين أ
 ػلبق ة شراكة 

من ن ϕس
الخنس 

Grob fahrlässig
falsche oder 
unvollständige 
Angaben machen

Grobe Fahrlässigkeit liegt  
vor, wenn leichtfertig - 
ohne naheliegende

 
Überlegungen - entweder     
falsche oder gar keine
Angaben gemacht
werden.

يكϯن ىناك إىمال خسيم ػندما يتم القيام 
– بدϯن تϕكير مϯٗϕم بٖدم مبالاة –
تصريحات ϐير ϯ بالإدلا؏ ببيانات أ    
ϯػدم الإدلا؏ ببيانات أ ϯ صحيحة أ

   
تصريحات بالمرة �

لقيام بإىمال ا
خسيم بالإدلا؏ 

 ببيانات  ϐير
ϯ صحيحة أ

 
ϐير كاملة

Grundfreibetrag

Betrag von 100 EUR, der   
nicht vom  
Erwerbseinkommen auf

    
das Arbeitslosengeld II

 
angerechnet wird.

يتم احتسابو من لا ϯرϯ ي مبلϏ قدره 100
الٖمل مϯٖنة البطالة ػن ϱ درل الٖمل ػل

2

ϱϕ ٖ المبلϏ الم
ϳ الأساس

Grundsicherung für
Arbeitsuchende

Leis tungen nach dem 

SGB II zur S icheru ng des
Lebensunterhalts

قانϯن من ϳ أدا ؏ات حسب الخز؏ الثان
لضمان  (SGB II) ن الاختماػيةϯالشؤ

نϕقات المٖيشة 

الضمان 
ϳ الأساس

للباحثين ػن 
ػمل 



ٖ ϯر ػام  بالٖدل  ϯالسلϯ ك الحسن  ش

ضر ϯر ة التصر غ أϯ ػم ل شϳ ؏ مٖين 

ممارسة  ػمل  حر  لكام ل ال ϯقت 

أشراص  يديرϯن  أم ϯرى م الاقتصادية  سϯيا 
ϯيٖيشϯن  *سϯيا(  ϯ ϳϔحدة  سكنية 

مخم ϯػة 
ϳϔ  المقيمين

ال ϯحدة 
 السكنية 

 

 ϳϔ  شرص  يٖيش  مغ أشر اص آررين
ϯحدة  سكني ة مشتركة � 

دػم ػند  البحث  ػن مكان ػمل  أ ϯ مكان 
 ϳ تٖلي م مٗن

 ϳϔ  نϯمن  لا يك ϯ المحتا ج للمساػدة ى
إمكانو  ضمان  نϕق ات مٖيشت و أ ϯ ضمان 
نϕق ات مٖيشتو  بص ϯر ة كاϔية  من رلبل 
الدرل  ال ϯاخب  مراػات و أϯ الممتلكات 

ال ϯاخب  مراػاتٗا 

 

المستردمϯن  يحصلϯن  ϳϔ حالة ػدم  قدرة  
 ϗما  يطل ϱغ  ػلϔالد ϱ صاحب ػملٗم ػل

ٖ ϯن ة الإػسار  لمٖادلة  أخر  ػليو  اسم  م
ػملٗم  الذ ϲ لم  يتم  دϔٖو�  

ٖ ϯنة  م
 الإػسار

الاندماج ى ϯ اندراج  ϳϔ سϖϯ الٖمل، ϯىذا 
ϳتٖلي م مٗن ϯممارسة ػم ل أ ϳϔ  ؏مٖناه  البد 

 Jobcenter ϰ ص غ لمسترد م لدϯ
 ]مرك ز أم ϯ ر الٖمل[ مكل غ بمٗم ة الϯساطة 

ϳϔ الٖث ϯر ػلϱ ػمل 

 ϳ أرصائ
 الاندماج 

 

 ϱع  من أصحاب  ػمل  إلϯϔمد ϳϔ إضا Ϗمب ل
مستردمين  *ϳϔ المٖتا د ما  يطلϗ ػلي و اسم 

منح ة أػيا د الميلبد(  ϳϔ أϯارر 
ن ϔϯمبر�تشرين  الثانϳ أϯائل  ديسمبر�كانϯن 

الأ ϯل 

 

مصلح ة حك ϯمي ة مرتص ة بضم ان نϕقات 
المٖيش ة ϯالϯساط ة ϳϔ الٖم ل لأشراص 

مٖينين  

ن ϯ ع م ن التأمي ن يقϯ م ϔي و المؤمن ػليٗم 
بد ϔغ مبل Ϗ مٖين شٗري ا إل ϱ مؤسسة 

التأمين ، ϯيت م ϔي و صر غ مب لϏ التأم ين إما 
بس بب حدث مٖ ين *ػل ϱ سبي ل المثال 

ال ϔϯاة( أϯ اػتبار ا م ن سن مٖينة *مٖاش(،
 Ϗبمبال ϯاح د أϯ ϳإخمال Ϗىيئ ة مب ل ϱ إما ػل

مٖين ة شٗريا � 

 

 ϗ ثائϯ
]ب ϯالص[ 

 ϱ التأمين ػل
الحيا ة م غ 
 الادرار 

ػناي ة بأطϕا ل لد ϰ مقدم ة ردم ة رػاية 
أطϕال  

ض ϯر ة راص ة من مϯٖن ة السكنϱ لأطϕال 
 ϱن ػلϯالد ين يحصلϯ ي ا مغϯ ن سϯ يٖيش

مϯٖن ة البطال ة ػن الٖمل  �2 

 

٤۰

Gute Sitten 
Allgemeines 
Gerechtigkeits- und 
Anstandsgefühl 

الأػرا غ 
 الحميدة 

Handlungsbedarf Notwendigkeit zu handeln 
م ا تكϯن ىنا ك 
حاخ ة إلي و م ن 

 أػمال 

Hauptberufliche 
Selbstständigkeit 

Ausübung einer 
selbständigen Tätigkeit in 
Vollzeit 

ممارسة  ػم ل 
ح ر كٖم ل 

ϳ رئيس 

Haushaltsgemein­
schaft 

Gemeinsames 
Wirtschaften von in einem 
(gemeinsamen) Haushalt 
zusammenlebender 
Personen 

Haushaltsmitglied 

Person, die mit anderen 
Personen in einem 
gemeinsamen Haushalt 
lebt. 

أػضا ؏ 
ال ϯحدة 
 السكنية 

Heranführung an den 
Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt 

Unterstützung bei der 
Suche eines Arbeits- oder 
Ausbildungsplatzes 

التقريب  م ن 
ϯالتٖريغ 

بس ϖϯ التٖليم 
 ϖϯسϯ ϳ المٗن

 الٖمل 

Hilfebedürftigkeit 

Hilfebedürftig ist, wer 
seinen Lebensunterhalt 
nicht oder nicht 
ausreichend aus dem zu 
berücksichtigenden 
Einkommen oder 
Vermögen sichern kann.  

الاحتيا ج 
 للمساػدة 

Hort 

Einrichtung zur Betreuung 
von Kindern vor 
Schulbeginn und nach 
Schulende 

منشأ ة لرػاية  أطϕال  قبل  بد ؏ المدرسة  ϯبٖد
انتٗا ؏ المدرسة  

منش آت رػاي ة 
التلبمي ذ 

الص ϑا ر قبل 
 ϯبٖ د الرر ϯج 
 من المدرسة 

Insolvenzgeld 

Arbeitnehmer erhalten im 
Falle der 
Zahlungsunfähigkeit  ihres
Arbeitgebers ein so 
genanntes Insolvenzgeld 
zum Ausgleich ihres 
ausgefallenen 
Arbeitsentgeltes. 

 

Integration 

Eine Integration ist eine 
Eingliederung in den 
Arbeitsmarkt, d. h. die 
Aufnahme einer Arbeit 
oder Ausbildung 

 الاندماج 

Integrationsfachkraft 

Bezeichnung für einen 
Mitarbeiter des Jobcenters 
mit der Aufgabe der 
Vermittlung in Arbeit 

Jahressonderzahlung

Eine zusätzliche Zahlung 
von Arbeitgebern an 
Arbeitnehmer (in der 
Regel das sog. 
Weihnachtsgeld) Ende 
November/Anfang 
Dezember 

المن ΢ السنϯية
 الراصة 

Jobcenter 

Behörde, die für 
Sicherung des 
Lebensunterhalts und 
Arbeitsvermittlung 
bestimmter Personen 
zuständig ist 

Jobcente 
r مرك ز[  

 أم ϯ ر الٖمل[

Kapitallebens
versicherung 

­

Eine Form der 
Versicherung, bei welcher 
die Versicherten monatlich 
einen bestimmten Betrag 
an die Versicherung 
zahlen und die 
Auszahlung entweder 
wegen eines bestimmten 
Ereignisses (z. B. Tod) 
oder ab einem 
bestimmten Alter (Rente) 
entweder in einer Summe 
oder monatlich in 
bestimmten Beträgen 
erfolgt.  

Kindertagespflege 
Betreuung von Kindern 
bei einer Tagesmutter 

الٖناي ة 
بالأطϕا ل أثنا ؏ 

 النٗار 

Kinderwohngeld 

Sonderform des 
Wohngeldes für Kinder, 
die mit Eltern zusammen 
leben, welche Alg II 
beziehen. 

ϱن ة السكنϯ ٖ م
 للؤ ϯلاد



٤۱

قدر ات ϯمٗارا ت أشراص 

 ϳ لمالك ϱن ة السكنϯٖر ة راص ة من مϯ ص
ػقارات � 

ػلبق ة ثابتة  ϳϔ نϯ ص غ لأشرا ص يٖيشϯ
ػلي و أيض ا اسم  ϗ مغ شر ص آرر ، يطل 

ر ϔيϗ حياة� 

 ϳϔ الشري ك
 الحياة 

ػلبق ة مٖيش ة مشترك ة خنسي ة ϯاختماػية 
ب ين شرصين � 

 �ϳيقص د ب و أدا ؏ اختماػ

ىنا : صر غ أϯ م ن΢ أدا؏ا ت للتٖليم 
ϯالمشاركة 

 

 �ϳ خٗات  مرتصة  بتقديم  أدا ؏ اختماػ  

دػم  إضا ϳϔ لتلبميذ ػند  تٖل م مϯاد 
ىدغ  ϱل  إلϯصϯرض  الϑ المقررات  ل

التٖلم  

إػان ة مالي ة لأخ ر الٖم ل لمستردمي ن ϯأيضا 
لأصح اب ػمل � 

 
 ϳ لϕالحد  الس

 للؤخر 

 ϳس  لمتلقϯرة  راص ة من الدرϯ ص
الأدا؏ات  من رلب ل مؤسسات  راص ة 

بتكلي غ من Jobcenter  ]مركز  أم ϯر 
الٖمل [ 

المؤسسة �المنشأة  القائمة  بتنϕي ذ للئخرا؏ 

 ϲ احتياج  ر اص زائد  ػن الاحتياج  الاػتياد
*ػل ϱ سبي ل المثا ل لسيدات  حϯامل  أϯ ϯالد 

قائم  بتربية  طϕل  بمϕرده( � 

ال ϯاخب  ϳϔ الحضϯر  لدϰ مصلحة  حكϯمية 
ػند  المطالبة  بذلك  ϳϔϯ إمكان  الاتصال 

 ϳ بالمٖن

 ϯاخب 
 الت ϯاصل

ػاقبة  قان ϯنية ػند ػد م الحضϯر  لمϯػد 
لدJobcenter ϰ ]مركز  أم ϯر  الٖمل[ 
بالرϐم  من  المطالبة  بذلك،  بدϯن  ϯخϯد 

سبب ىام  يبرر  ذلك  *قارن  ϯاخب 
الت ϯاصل(� 

 ϳϔ التقصي ر
 الت ϯاصل

 
أخ ر محدد  قان ϯن ا يلز م أن يت م دϔٖ و ػلϱ أقل 

تقدير  من  قب ل صاحب ػمل *أنظ ر الحد 
السϕل ϳ للؤخر( 

 ϱ الح د الأدن
 للؤخر 

ػمل  لا يصل  أخر ه إل ϱ ح د مٖين  أϯ لϯقت 
قصير  ϔقط،  ػم ل محد ϯد  الأخر  أϯ الϯقت، 

ػم ل محد ϯد  الأخ ر أϯ الϯقت 

ϯاخب ات متٖلقة  بالتٖا ϯن من  خا نب مقدم 
الطلب  ϯمتلقϳ الأدا؏ ات لϑ رض الحصϯل 

ػل ϱ الأدا؏ات *ػلϱ سبيل  المثال  تقديم 
المستندات  اللبزمة ( 

 ϯاخب 
 التٖا ϯن

الت ϯاخد  رار ج النطاϖ القريب  ϯقتيا  ϯمكانيا 
 من Jobcenter  ]مركز  أم ϯر  الٖمل[ 

*"سϕر" ( 

الت ϑيب  ػن 
 المكان 

ػلبقة  ثابتة  مغ  ϳϔ  يقصد  بو  شرص  يٖيش
 ϗيϔػليو  أيضا  اس م ر ϗ شرص  آرر،  يطل

حياة  

Kompetenz  
Fähigkeiten und 
Fertigkeiten von Personen 

 الك ϕا؏ة

Lastenzuschuss 

Besondere Form des 
Wohngeldes für 
Eigentümer einer 
Immobilie 

الإػان ة المالي ة 
 لتحم ل الأػبا؏ 

Lebenspartner  

Bezeichnung für eine 
Person, die eine feste 
Beziehung mit jemand 
anderem führt, auch 
Lebensgefährte genannt. 

Lebenspartnerschaft 
Sexuelle und soziale 
Gemeinschaft zwischen 
zwei Menschen 

ػلبق ة 
 ϳϔ الشراك ة

 الحياة 

Leistung 
Hiermit ist eine 
Sozialleistung gemeint. 

 الأدا؏ 

Leistungsabrechnung 
Hier: Auszahlung bzw. 
Erbringung der Leistungen 
für Bildung und Teilhabe  

ϱ المحاسب ة ػل
 الأدا؏ات 

Leistungsträger 

Stellen, die für die 
Erbringung einer 
Sozialleistung zuständig 
sind. 

الخٗ ات 
المسؤ ϯل ة ػن
 دϔغ  الأدا؏ات 

Lernförderung 

Zusätzliche Unterstützung 
von Schülern beim 
Erlernen des 
Unterrichtsstoffes zur 
Erreichung des Lernziels 

 دػم  التٖلم 

Lohnkostenzuschuss 
Zuschuss zum Arbeitslohn 
sowohl an Arbeitnehmer 
wie an Arbeitgeber. 

الإػان ة المالي ة 
 لتكالي غ الأخر 

Lohnuntergrenze 

Bezeichnet den Lohn, der 
von einem Arbeitgeber 
aufgrund Gesetz oder 
Vertrag mindestens 
gezahlt werden muss 

ϯن  أϯقان ϱيلزم  بنا؏ ػل ϲ ص غ للؤخر  الذϯ
ػقد  أن يتم  د ϔٖو ػلϱ أقل  تقدي ر من قبل 

صاحب ػم ل  

Maßnahme 

Besondere Form des 
Unterrichts für 
Leistungsempfänger 
durch private 
Unternehmen, vom 
Jobcenter beauftragt. 

 الإخرا؏ 

Maßnahmeträger 
Das Unternehmen/die 
Einrichtung, welche die 
Maßnahme durchführt. 

الخٗ ة 
المسؤ ϯل ة ػن 
 تنϕي ذ الإخرا؏ 

Mehrbedarfe 

Über den Regelbedarf 
hinausgehende 
besonderer Bedarf (z. B. 
für Schwangere und 
Alleinerziehende). 

الاحتيا ج 
ϳϔ الإضا 

Meldepflicht 

Die Pflicht, bei einer 
Behörde nach 
Aufforderung 
vorzusprechen und 
erreichbar zu sein. 

Meldeversäumnis 

Rechtsfolge  bei 
Nichtwahrnehmung eines 
Termins beim Jobcenter 
trotz Aufforderung, ohne 
hierfür einen wichtigen 
Grund zu haben 
(vergleiche Meldepflicht). 

Mindestlohn 

Ein gesetzlich 
vorgeschriebener Lohn,
der vom Arbeitgeber 
mindestens gezahlt 
werden muss (siehe 
Lohnuntergrenze). 

Minijob 

Beschäftigung, bei der der 
Lohn eine bestimmte 
Grenze nicht erreicht oder 
die nur kurz andauert, 
geringfügige 
Beschäftigung. 

 الٖم ل الص ϑير

Mitwirkungspflicht 

Pflichten zur Mitwirkung 
von Antragstellern und 
Leistungsempfängern zum 
Erhalt der Leistung (z. B. 
notwendige Unterlagen 
vorlegen) 

Ortsabwesenheit 

Aufenthalt außerhalb des 
zeit- und ortsnahen 
Bereiches des Jobcenters 
("Verreisen") 

Partner 

„Partner“ steht für 
jemanden, der eine feste 
Beziehung mit jemand 
anderem führt, auch 
Lebensgefährte genannt.

 الشريك 
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مϯا ضغ القϯة  ϯالكشغ ػن  ϲ التحر
الضٖغ ال ϯظيϕية ϯالاختماػية  ϯم ϯاضغ
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Partnerschaft

Unter einer Partnerschaft
versteht man eine
gleichzeitig sexuelle und
soziale G eme insch aft
zwischen zw eier
Mensch en.

مصطل΢ ػلبقة شراكة يقصد بو ػلبقة 
مٖيشة مشتركة خنسية ϯاختماػية بين

ن ϕ س الخن س� شرصين من

ػلبقة 
الشراكة 

Pflegegeld
Finanziell e Unters tützung
für die Betre uung kranker
Angehörige r 

�ϱأقارب مرض لرػاية ϳ دػم مال ٖ ϯنة الٖناية م

Pflichtteilsanspruch
gegen Erben

Ein Begriff aus dem 
Erbrecht. Bezeichnet den
ges etzlich  best immten Teil
des Erbes , den den
nächsten An gehörigen 

(Kin dern, Eh epa rtne r) 
unabhängi g von einem 

Testamen t zusteht.

يصغ الم ϯاريث� قان ϯن مصطل΢ من
ϗيح ϲالتركة الذ الخز؏ المحدد قان ϯنا من

 ϯج أ ϯلاد، الزϯلأقرب ا لأقا رب  *ا لأ
ϱ ق غ ػلϯن ال تϯل  ػليو  بدϯخ ة( الح صϯ الز

ϯخ ϯد  ϯصية�

ϖ استحقا
حصة ϯاخبة
ϳϔ ترك ة من

ٗ ة ϯرث ة م ϯاخ
آر رين 

Pflichtverletzung/
Pflichtverstoß

Nichterfüllung einer im  

SGB II ges etzlich o der 
vertraglich gere gelten
Pflicht. 

ϲتٖاقد ϯأ ϳنϯاخب قانϯا؏ بϔϯ ػدم ال
ϳ الخز؏ الثان ϳϔ منظمϯ ص ػليوϯ منص

(SG B II) من ق انϯن ا لشؤϯن  الاختم اػية 

الإرلبل 
بال ϯاخبات�مر
الϕة ال ϯا خبات

Produkthaftungsfall
Haftung e ines Herste llers
für ein  durch sein Produkt
verursach  ten Sch aden

الض رر  المترتب مس ؤ ϯلية  صانغ من تح ػن
رلبل منتخو  من

 حالة 
المسؤ ϯلية ػن

المنت ح 

Profiling
Untersuchung von

 
Stärken und Schwächen

ϔحص لم ϯاضغ القϯة ϯمϯاضغ الضٖغ
تحليل التنميط 

ϳϕظيϯ ال

Rechtsbehelf

Möglichkeit des
  

rechtlichen Vorgehens
gegen 
Behördents cheidungen (z.
B. Widerspruch)

إمكانية الطٖن قان ϯنيا ضد قرارات مصلحة
سبيل المثال اػتراض( ϱمية *ػلϯ حك

ϯسيلة
الاػتراض 

ϳ نϯ القان

Regelbedarfe

Gesetzlicher geregelter 

Be darf zur Sicherung des
Existenzminimums/not
wendig en Lebens
unterhalts

­
­

ϱنا لضمان الحد الأدنϯ احتياج منظم قان
للمٖيشة �نϕقات المٖيشة الضرϯرية

الاحتياج 
ϲ الاػتياد

Richtwerte oder 
Satzungen

Ein Richtw ert ist ein
Messwert  oder 
Zah lenwert, d en ma n
einhalten  und nach dem 
man sich rich ten soll; 

Satzung i st ein e
verbi ndlich e Vorg abe .

قيمة ϯقيمة قياس أ ϳخيٗية ىϯ القيمة الت
ػددية يك ϯن من اللبزم الالتزام بٗا

ϯأسا سٗا؍  النظا م الم لزم  ى ϱ التص رغ ػلϯ 
 مٖطيا ت ملز مة

القيم 
ϯخيٗية أϯ الت

 النظ م الملزمة

Riester-
Anlageformen

Staatlich geförderte 
Altersvorsorgeverträge

قبل ػق ϯد تأمين مٖاش تقاػد مدػϯمة من
الد ϯلة

أن ϯاع تϯظيغ
النق ϯد ϔϯقا

لقان ϯن ريستر  

Rückforderung s
anspruch aus einer 
Schenkung

­
Anspruch des Schenkers 
gegen den Beschenkten
auf Rückg abe des
Gesch enke s

مϯاخٗة المϯىϯب لو ϳϔ اىبϯال ϖ استحقا
بالمطالبة برد الٗبة 

ϖ استحقا
 المطالب ة بالرد 

ϱ المترتب  ػل
ىبة 

Schwerwieg ende
soziale Gründe

Gründe, die im 
familiären/pe rsönlichen
Umfeld l iege n.

ϳالشرص�ϳالمحيط الٖائل ϳϔ أسباب كامنة

Sicherung des
Lebensunterhalts

Das Geld, das notwend ig
ist, um  Dinge w ie
Nah rung, Kl eid ung und
Wo hnung zu  beza hlen.

النق ϯد اللبزمة لدϔغ ثمن أشيا؏ مثل الطٖام
ϯالملببس ϯالمسكن�

ضمان نϕقات 
المٖيشة 

Soforthilfe bei
Katastrophen

Staatliche Hilfe, die nach 

einer Kata stro phe (z. B. 

Erdbeben, 

Überschwemmung ) s eh r 
schnell gel eistet wird.

بص ϯرة مساػدة من قبل الد ϯلة يتم أداؤىا
سبيل المثال ϱ سريٖة خدا بٖد كارثة *ػل

زلزال،  ϔي ضان( 

المساػدة 
ϳϔ ريةϯ ϕال

حالات 
الك ϯار ث

Sonderbedarfe
Außergewöhnliche
Ansprü che in
Sondersituationen

ظرϯغ ϳϔ استحقاقات رارخة ػن المٖتاد
ϯم ϯاقغ راصة

لاحتياخات ا
الراصة 

Sozialgeld

SGB II-Leis tu ng für 
hilfebedürftige Pers onen,
die nicht erwerb sfähig
sind.

من قانϯن الشؤϯن ϳ أدا؏ ح سب الخز ؏ الثان
لأشراص  ϐير (SGB II) الاختماػية

الٖم ل ϱ  قادر ين ػل

ٖ ϯنة الم
الاختماػية 

Sozialtarif

Bes onde rs günstige Ta rife
für ei nkommensschwache
Personen,  beispielsw eise
für öffentliche
Verkehrsm ittel

تٖريϕة مناسبة بص ϯرة راصة للؤشراص
سبيل المثال ϱد، ػلϯالدرل المحد ϲϯ ذ

ٖ مϯمية  ل ϯسائ ل المϯا صلبت ال

التٖريϕة 
الاختماػية 

Sozialticket

Ermäßigter Fahrausweis
zur Nutzung öf fentlicher 
Verkehrsmittel (siehe
Sozialtarif)

لاستردام ϯسائل بطاقة انتقال مر ϕضة
م ϯاصلبت ػامة *انظر التٖريϕة

الاختم اػية ( 

بطاقة الانتقال 
الاختماػية 

Sparbrief
Form der Geldanlage, von

 
einer Bank ausgestellt.

ص ϯرة من صϯر إيداع الأمϯال يتم
إصداره من مصرغ 

سند الادرار 

Stammversicherter
Der Hauptversicherte in

 
der Sozialversicherung
(Pflichtversicherte)

التأمين ϳϔ ϳ المؤمن  ػلي و الرئيس
الاختماػ ϳ *الراضغ قانϯنا لϯاخب التأمين(

المؤمن ػليو 
ϳ الرئيس

Stärken- und 
Potenzialanalyse

Ermittlung beruflicher und
sozialer Stärken un d
Schwäche n

 تحليل م ϯاضغ
الق ϯة

ϯالقدر ات
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 ϱالأسر ة *ػل ϖ ا ل رر ج نطاϕرػاي ة أط
سبي ل المثا ل ϳϔ رϯض ة أطϕا ل أϯ رϯضة 
أطϕا ل أ ϯ منشأ ة رػاي ة أطϕا ل يق ل ػمرى م 

ػن سنتين(  
 

رػاية  أطϕال  لد ϰ مقدمة  ردم ة رػاية 
أطϕال  ϳϔ المسكن  الراص 

ػندم ا يك ϯن الاػتر اض ػل ϱ إشٖار 
 *تصر غ إدار ϲ( ناخح ا بصϯ ة خزئي ة ϔيتم 

الاستخاب ة ل و بص ϯر ة خزئية 

 ϳ خماػ ΢مصطل ϯى ϳيلϯ الأدا ؏ التح
للؤدا؏ا ت المقد م من قب ل الد ϯل ة للؤشراص 

الطبيٖي ين ϯالمؤسسات 

شٗ ر يخت مغ ϔي و اثن ين أϯ أكث ر م ن الأحداث 
*ػل ϱ سبي ل المثا ل إخرا؏ات خزائية( � 

الحص ϯل ػ ل أدا؏ *نقدϲ( بد ϯن أن يكϯن 
ىنا ك استحقا ϳϔ ϖ الحصϯ ل ػليو� 

در ϯ ل مسك ن م ن قب ل خٗ ات حكϯمي ة ضد 
إراد ة السا كن القاط ن ϔي و لا يكϯ ن م ن حيث

 �ϳأم ر قضائ ϱ المبد أ ممكن ا إ لا بنا؏ ػل
 

مخم ϯػ ة مٖيش ة مشترك ة ب ين شرصين 
يرϐب ان ϳϔ يتحم ل المسؤϯلي ة ػن بٖضٗما 

البٖ ض ϯكϕال ة بٖضٗم ا الب ٖض بصϯرة 
متبادلة � 

مخم ϯػة 
المسؤ ϯلية 

 ϯالك ϕالة 
 التبادلية 

ح د الدر ل الذ ϲ اػتبار ا من و يكϯ ن م ا زال 
من المم كن لش رص يمارس ػم ل أن 

يحصل ػل ϱ أدا؏ات  

 ϲϯ الح د الٖل
 للكسب 

 ϱل ػلϯلدػ م التمٗي د للحص ϳ أدا ؏ اختماػ
مك ان ػم ل أ ϯ البد ؏ ϳϔ ممارس ة ػمل 

 ϱػل* ϳ ا خب التأم ين الاختماػϯ راض غ ل
سبي ل المثا ل تكالي غ الانتقا ل ϯتكالي غ التقدم 

ػمل(�  ϱل ػل ϯ بط لب للحص

ظر ϯغ  يكϯن  من شأنٗا  أن تٖي ϗ شرصا 
ػن  الٖث ϯر ػلϱ ػمل *ػلϱ سبيل  المثال 
�)ϳϕظيϯ  د  تٖليمϯخϯ  ن،  مرض، ػدمϯدي 

 ϖϯ ٖ م
 ال ϯساطة

 Jobcenter ملز م مقدم  من Ρاقترا
]مرك ز أم ϯ ر الٖمل[ أϯ من  ϯكالة  الٖمل 

بشأن  مكان ػمل  مٖر ϯض من قب ل صا حب 
ػمل � 

 Ρ اقترا
 ال ϯساطة

استردام  الممتلك ات ل ϑرض  ضمان  نϕقات 
 المٖيشة *ػل ϱ سبيل  المثال  من  رلبل  البيغ(

شرص  يق ϯ م بتمثي ل مخمϯػة  مٖيشة 
مشتركة  تكا ϔلية  ϳϔ مϯاخٗة  المصلحة 

الحك ϯمية� 

الممتلكات  القابلة  للبستردام  بص ϯرة  مباشرة 
لت ϑطية  نϕق ات المٖيشة� 

استثنا ؏ من الانتϕا ع من الممتلك ات *انظر 
الانتϕا ع م ن الممتلكات ( بنا؏ ػلϱ ظرϯغ 

راصة  

Tageseinrichtung 

Betreuung von Kindern 
außerhalb der Familie (z. 
B. im Kindergarten oder in 
der Kinderkrippe) 

منشأ ة رػاي ة 
الأطϕا ل أثنا ؏ 

النٗار 

Tagespflege 
(Kindertagespflege) 

Betreuung von Kinder bei 
einer Tagesmutter 

الٖناي ة أثنا ؏ 
النٗار  *الٖناية 
بالأطϕا ل أثنا ؏ 

 النٗار (

Teilarbeitslose 

Teilarbeitslose sind 
Personen, welche  eine 
versicherungspflichtige 
Beschäftigung verloren 
haben, die sie neben eine
weiteren 
versicherungspflichtigen 
Beschäftigung ausgeübt 
haben. 

r 

الٖاطل ϯن خزئي ا ػن الٖمل ى م أشر اص 
ϔقد ϯا ػم ل را ضغ لϯاخ ب التأمين 

الاختماػ ϳ كان ϯا  يقϯم ϯن بممارست و بخانب 
ػم ل آر ر را ضغ ل ϯا خب التأمين 

 �ϳ الاختماػ

الٖاطل ϯن 
خزئيا ػ ن 

 الٖمل 

Teilweise stattgeben 
(Widerspruch) 

Hat ein Widerspruch 
gegen einen Bescheid 
(Verwaltungsakt) teilweise 
Erfolg, wird ihm teilweise 
stattgegeben. 

الاستخاب ة 
بص ϯرة 
خزئي ة 

 *اػتراض (

Transferleistungen 

Transferleistung ist  ein 
Sammelbegriff für 
staatliche Leistungen an 
natürliche Personen und 
Unternehmen  

الأدا؏ا ت 
 التح ϯيلية

Überschneidungs
monat 

­
Ein Monat, in dem zwei 
oder mehrere Ereignisse 
(z.B. Sanktionen) 
zusammentreffen. 

 شٗ ر التدارل 

Ungerechtfertigte 
Bereicherung 

Erhalt einer (Geld-) 
Leistung, ohne darauf 
einen Anspruch zu haben. 

الإثرا ؏ 
بص ϯرة ϐير 

 مسببة 

Unverletzlichkeit der 
Wohnung 

Das Betreten einer 
Wohnung durch staatliche 
Stellen ist gegen den 
Willen des Bewohners 
grundsätzlich nur 
aufgrund einer 
richterlichen Anordnung 
möglich. 

 حرم ة المسكن 

Verantwortungs- und 
Einstehens
gemeinschaft 

­

Lebensgemeinschaft 
zweier Personen, die 
Verantwortung 
füreinander tragen und 
füreinander einstehen 
wollen. 

Verdienstobergrenze 

Einkommensgrenze, ab 
welcher Erwerbstätige 
gerade noch Leistungen 
erhalten.  

Vermittlungsbudget 

Sozialleistung zur 
Unterstützung bei der 
Anbahnung oder 
Aufnahme einer 
versicherungspflichtigen 
Beschäftigung (z. B. 
Fahrt- und 
Bewerbungskosten). 

ميزاني ة 
 ال ϯساطة

Vermittlungs
hemmnis 

­

Umstände, die eine 
Person daran hindern 
können, eine Arbeit zu 
finden (z. B. Schulden, 
Krankheit, fehlende 
Berufsausbildung). 

Vermittlungs
vorschlag 

­

Verbindlicher Vorschlag 
eines Jobcenters oder 
einer Agentur für Arbeit 
über einen Arbeitsplatz, 
den ein Arbeitgeber 

 anbietet.

Vermögens
verwertung 

­
Verwendung des 
Vermögens zur Sicherung 
des Lebensunterhalts (z. 
B. Verkauf) 

الانتϕاع  م ن 
 الممتلكات 

Vertreter der 
Bedarfsgemeinschaft 

Person, welche die 
Bedarfsgemeinschaft 
gegenüber der Behörde 
vertritt. 

ممث ل 
مخم ϯػة 
المٖيش ة 

المشترك ة 
 التكا ϔلية

Verwertbares 
Vermögen 

Für den Lebensunterhalt 
direkt verwendbares 
Vermögen 

الممتلكا ت 
القابل ة للبنتϕا ع 

 منٗا 

Verwertungs
ausschluss 

­
Ausnahme von der 
Vermögensverwertung 
(siehe dort) aufgrund 
besonderer Umstände 

استبٖا د 
 الانتϕاع 



ϳϔ ألماني ا يقص د بالمدرس ة الإػدادية 
مدرس ة يت م الترد د ػليٗ ا بٖ د المدرس ة 

 �)4  ϱل 1 إلϯصϕالابتدائي ة *ال

ص ϯر ة من الٖقϯ د المبرم ة مغ شركات 
تركي ة تق ϯ م بإرسا ل مستردميٗ ا ϳϔ إطار 

ىذ ه الٖق ϯ د إلϱ ألمانيا 

 

 
 

 ϳϔ  ساطةϯكالة  الٖم ل مرتص  بالϯ ϳϔ  قسم
ػمل  لمخمϯػ ات أشراص  ϱر  ػلϯ الٖث

مٖينة *ػل ϱ سبيل  المثال  ػمالة  ترصصية، 
ϔنانين(،  ϯبالϯساطة  ϳϔ الٖثϯر ػلϱ ػمل 

 ϳϔ  ساطةϯبالϯ  كذلكϯ ،ل  أخنبيةϯ د ϳϔ
 ϳϔ  ػمل  لمستردمين  أخانب ϱر  ػلϯ الٖث

ألمانيا � 

ال ϯكالة 
المركزي ة 
لل ϯساطة 

الترصصي ة 
 ϯالأخنبية

 ϳاستطاػ ة متلق ϳϔ ن ϯ ك ل ػم ل يك
الأدا؏ا ت ممارستو � 

الإػانة  المالية ى ϳ تحϯيل ػلϱ شكل  نقϯد 
سائل ة أ ϯ سلغ  أϯ ردمات� 

٤٤

Weiterführende 
Schule 

In Deutschland versteht 
man unter einer 
weiterführenden Schule 
eine Schule, die nach der 
Grundschule (Klassen 1 
bis 4) besucht wird. 

المدرس ة 
 الإػدادية 

Werkvertrag 

Form der mit den 
türkischen Firmen 
geschlossenen Verträge, 
die ihre Mitarbeiter im 
Rahmen dieser Verträge 
nach Deutschland 
schicken. 

ػق د ردم ات 
 الٖمل 

Wichtiger Grund 
Gründe, mit denen eine 
Pflichtverletzung 
entschuldigt werden kann. 

أسباب  يمكن  أن  يتم  بنا؏ ػليٗا  تبرير  إرلبل 
بال ϯاخبات� 

 الس بب الٗام 

Zeitarbeit 

Zeitarbeit liegt vor, wenn 
Arbeitnehmer  von einem 
Arbeitgeber  einem Dritten 
gegen Entgelt für 
begrenzte Zeit überlassen 
werden. 

يكϯن  الأم ر متٖلقا  بٖمال ة م ϯقϯتة ػندما  يتم
إػار ة مستردم  م ن صاحب ػمل  إل ϱ طرغ

ثا لث مقابل  أخر  لϕتر ة زمني ة محد ϯدة� 

الٖمال ة 
 الم ϯقϯتة

Zentrale Auslands- 
und Fachvermittlung 
(ZAV) 

Abteilung der Agentur für 
Arbeit, die für die 
Vermittlung bestimmter 
Personengruppen (z. B. 
Fachkräfte, Künstler), die 
Vermittlung ins Ausland 
sowie die Vermittlung 
ausländischer 
Arbeitnehmern nach 
Deutschland zuständig ist. 

Zumutbare Arbeit  
Jede Arbeit, zu der 
Leistungsempfänger in 
der Lage sind. 

 الٖم ل المٖق ϯل

Zuschuss 

Ein Zuschuss  ist ein 
Transfer in Form von 
Barmitteln, Gütern oder 
Dienstleistungen 

 الإػان ة المالية 



الناشر  

الϯكا لة الاتحادية للٖمل  

الأػ مال الأدا؏ات النقدية ϯالقانϯن   ϖ نطا

الأدا؏ات النقدية ϯالقانϯن , الخز؏ الثانϳ  من قانϯن  

 الشؤϯن الاختماػية

 2016 ϳالثان يناير�كانϯن
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